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Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 2
17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,
Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél
DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michéle
DRAY-FITOUS], Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSS], Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Rue Boussinesq

Acquisition Ville / Société EIFFAGE Immobilier Méditerranée de locaux en
copropriété destinés a usage de créche et salle associative

Avenant n° 2

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Par délibération du Conseil Municipal en date du 7 novembre 2011, la Ville de Montpellier a décidé le
principe d’une double vente, la Ville cédant a Eiffage Immobilier Méditerranée une emprise fonciére
située rue Boussinesq, et Eiffage cédant a la Ville des locaux construits comprenant une créche de 1344
m? (locaux livrés bruts) et une salle associative de 128 m?2 Le montant des deux ventes est de 1 552 000

€ TTC.

Par délibération en date du 25 mars 2013, la Ville a approuvé ’avenant n° 1 ayant pour objet la
réalisation d’études et de travaux complémentaires facilitant I’interface entre le chantier des logements et

I’aménagement de la créche.

Le présent avenant a pour objet la réalisation de travaux d’adaptation et de levées de réserves afin de
mieux correspondre au besoin de la Ville. Sont notamment prévus des travaux de réservations,
d’étanchéité, d’alimentation d’eau, de flocage coupe-feu.

La date prévisionnelle d’achévement est fixée au 22 décembre 2014.
Le montant des travaux reste inchangé.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver I’avenant n°2 au contrat de VEFA ;
- d’acter le report de la date d’achévement au 22 décembre 2014 ;



- d’autoriser Monsieur Le Maire, ou 4 défaut Monsieur I’Adjoint délégué, a signer tout document
relatif a cette affaire.

Le Conseil Adopte.

Pour extrait confo onsieur le Maire,

e "

Publiée le : 18 décembre 2014




AVENANT DE TRAVAUX N2

OPERATION : VILLA JULIETTE - Montpellier

MAITRE D’'OUVRAGE : EIFFAGE IMMOBILIER
MEDITERRANEE

ARCHITECTE : BOYER — PERCHERON - ASSUS

ENTREPRISE GENERALE : EIFFAGE CONSTRUCTION
LANGUEDOC

OU MANDATAIRE DU GROUPEMENT
(si groupement)

I Objet de 'avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier I'acte signé le 22/10/2012, concernant la vente en
I'état futur d’achévement, par Eiffage Immobilier Méditerranée a la Ville de Montpellier, des
lots 1 et 2 dépendant de I'ensemble immobilier dénommé « Villa Juliette », situé 6, rue
Boussinesq a Montpellier.

Article 1 : Consistance et caractéristiques techniques des biens |

Afin de mieux adapter a son usage futur la consistance des fractions vendues du batiment qui
composent les lots 1 et 2, un certain nombre d’adaptations s’avérent nécessaires.

Ces adaptations sont détaillées dans I'annexe 1 « Tableau des actions a mener » et dans
I'annexe 2 « Plan de repérage des actions a mener », jointes au présent avenant.

En cas de contradiction avec I'acte du 22/10/2012, les modifications et adaptations décrites
dans ces annexes 1 et 2 prévalent.

Article 2 ; Délais ]

Compte-tenu de ces adaptations, le délai d’achévement tel que défini au chapitre
« Conventions de construction, pour suite, achévement de la construction », article 4 « Délai
d’achévement » en page 12 du contrat de VEFA est modifié.

Ce délai est prolongé de 8 mois pour une livraison fixée au 22 décembre 2014, au plus tard.

| Article 3 : Conditions d’exécution des travaux d’adaptation |

L'annexe 3 « Protocole des conditions de réalisation » au présent avenant définit les
conditions de réalisation de ces travaux d’adaptation. Elle définit également les conditions
d’interventions des entreprises du vendeur, lesquelles se feront de maniére coordonnée avec
la réalisation, par I'acquéreur, de ses propres études techniques et travaux.

| Article 4 : Livraison des locaux ]

La livraison aura lieu a 'achévement des travaux d’adaptation par le vendeur. Elle fera 'objet
d’'un PV de livraison complété par un PV de réception des travaux, assorti éventuellement de
réserves. Le PV définira le délai maximum pour lever les dites réserves ainsi que les
conditions d’intervention pour lever ces réserves.

Go?



| Article 5 : Définition de I'achévement

L’article 5 « Définition de I'achévement » du chapitre « Conventions de construction, poursuite
et achévement de la construction », page 13, est complété par : « L’achévement sera constaté
par I'acquéreur aux conditions du chapitre « Prise de possessions et modalités ».

Dans ce cadre, la réception des travaux d’adaptation sera accompagnée du rapport final du
bureau de controle, des DOE ainsi que de I'ensemble des documents listés dans I'annexe 4
« Tableau des documents a fournir ».

Cette réception fera I'objet d'un PV spécifique.

[ Article 6 : Entrée dans les lieux de I'acquéreur

Compte-tenu des délais complémentaires tels que définis a I'article 2, 'acquéreur a nécessité
d’entrer dans les locaux pour préparer ses propres aménagements intérieurs.

A cet effet, il est expressément convenu entre les parties que dans le 3eme paragraphe de
larticle B « Défaut de conformité » page 22, la rédaction: « I/l est rappelé que la seule
occupation ou remise des clés vaut prise de possession, quand bien méme le procés-verbal
de livraison, constat des lieux (...) n‘aurait pas été établi par les comparants » est remplacée
par: «le vendeur autorise l'acquéreur a entrer dans les lieux pour préparer ses
aménagements a partir du 24 novembre 2014. Cette remise des clés ne vaut pas prise de
possession ».

Il est convenu entre les parties que 'annexe 5 vaut état des lieux avant remise des clés.

Article 7 : Délais de garantie

Les délais de garantie restent ceux donnés en page 24 du contrat de VEFA, au chapitre
« Garanties des défauts de la chose vendues », article « Durée de Garanties ».

Le point de départ sera celui de la réception des travaux d’adaptation.

Le vendeur, lors de la signature du présent avenant, fournit a 'acquéreur tous documents et
attestations d’assurance justifiant la bonne prise en compte de I'ensemble de ces garanties.

I Article 8 : Interventions du vendeur

Un calendrier d’intervention des entreprises du vendeur sera établi au plus tard pour le
1/12/2014.
Les conditions de réalisation sont définies dans I'annexe 3 au présent avenant.

| Article 9 : Article « prix »

Elles demeurent inchangées.

Montant de la VEFA du 22/10/2012..........ccc........ 1297 658,86 €
Montant de 'avenant N ..........cceevveeviiiees ceeeeeeveeienens 62 488,00 €
Montant total de la VEFA en Euros H. T. ............ 1 360 146,86 €

Soit un million trois cent soixante mille cent quarante-six euros, quatre-vingt-six centimes H. T.

Article 10 : Effet sur le contrat initial

Les annexes 1 a 5 font parties intégrale du contrat.
Les autres clauses du contrat de VEFA demeurent inchangées.
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Créche Boussinesq - Actions 4 mener

plafonds, gouttiéres, évacuations...)

GENERALITE N° OBJET CONSTAT CONSEQUENCES DATES DE REALISATION NEGOCIATION ACTIONS A MENER
en place (situé devant la chaufferie) est le
compteur de chantier (Référence : U " "
N In compteur de diamétre 30mm (délivcantun Qn  |Selon VEOLIA . . N . N
" (C09AA264985). L'abonnement est au nom de N N A Eiffage I.M. fera installer une alimentation AEP de diamétre 30mm
Eau courante dans la VEFA 39 |[Coffret technique de la créche - EIFFAGE CONSTRUCTION depuis le g; fr ivmés.!ha) ::; I:\:nr:;slseau: "?en"laacsanahsauon Eﬂng":I;EERVENIR DANS ACTE AU 26/09/2014 (33/42) dans Ia chaufferie selon plan de repérage.
27/02/2013 et toujours actif d'un diamétre du p pas. -
compteur : 15mm.
Eiffage I.M. fera réaliser les arrivées des réseaux de gaz, électricité,
Attentes pour branchements en pied de Alimentation en attente en pied de Manque: arrivée des réseaux EDF, Eau, gaz, |La créche ne peut fonctionner sans ces au, ...en pied de fagade et jusqu'aux coffrets prévus selon de
facade 40 facade courant faible, AEV pour pose des coffrets . |alimentations. Avant le 22/12/2014 ACTE AU 26/0072014 repérage conformément aux exigences des concessionnaires et de la
Ville.
Eiffage I.M. fera réaliser les réseaux en sous-sol pour le
|raccordement électrique depuis le compteur jusqu'au local TGBT et
pour le raccordement gaz, depuis le compteur jusqu'a la chaufferie.
Eiffage 1.M.fera réaliser l'arrivée de 5 lignes de téléphone jusqu'au
:ourrlea:::e pétné(mtlnn des réseaux 41 :P;Zf:ﬂ: ; ?:;zz:i?g:ud:;iﬁifux Manque: mise en place des fourreaux IL;Z:ZS'JSHQ: dd;s ré:::ux entAme les structures et &L@TITQ G A COMMUNIQUER PAR ACTE AU 26/09/2014  |local autocom par le sous-sol. Eiffage 1.M fera réaliser les
ans le men! intent agal pénétrations en fagades pour I'alarme anti-intrusion, incendie, le
contréle d'accés selon les indications qui lui seront précisées par la
Ville. Eiffage I.M. fera réaliser ces interventions aprés validation des
détails d'exécution par la Ville et le bureau de contréle.
. . Eiffage IM fera réaliser le contr8le d'étanchéité des conduits de
fCon;rOI; s:‘ anchéité des condults de 42 |Contréle Document attendu: rapport contréle Pour réception avant travaux Ville Avant le 22/12/2014 ACTE AU 26/09/2014  |fumées et VH par un i agréé et i I' ion
umee de conformité & la Ville aprés validation par le bureau de contréle .
Eiffage IM veillera & assurer la Ville du bon état des réseaux livrés.
Document attendu: rapport contrle caméra . .
| - : " Aussi, Eiffage .M. fera réaliser un passage caméra dans tous les
Réseaux 43 [Contréle des réseaux livrés Pour réception avant travaux Ville Avant le 22/12/2014 ACTE AU 26/09/2014 réseaux d'EU et EP par un organisme agréé et communiquera
I'attestation de conformité et le rapport.
Eiffage IM fera réaliser les reprises de flocage, y compris aprés
Sécurité incendie 44 |Flocage en plafond Mangque : reprises poncluelles (poutres, Le coupe-feu par rapport au tiers n'est pas assuré  |Avant le 22/12/2014 ACTE AU 26/09/2014 interventions et fera valider les floquages par le bureau de contrle.

Une attestation de conformité sera remise a la Ville par le bureau de
|contréle et I'entreprise 4 la date de la demiére intervention d'Eiffage.
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ANNEXE 3- PROTOCOLE DES CONDITIONS DE REALISATION DES INTERVENTIONS DANS LES LOCAUX DE LA CRECHE BOUSSINESQ

VEFA DES LOCAUX DE LA CRECHE BOUSSINESQ
TRAVAUX D’ADAPTATION DES LOCAUX
PROTOCOLE DES CONDITIONS DE REALISATION
ANNEXE 3

Dans le cadre des travaux d’adaptation des locaux qui doivent étre livrés a la Ville, il
est convenu entre la Ville et Eiffage |.M. :

1 — Avant toute intervention, Eiffage | .M. fera valider les détails d’exécution des
travaux réalisés par la Direction architecture et Immobilier de la Ville et par le
bureau de controle QUALICONSULT ;

2 — Toute intervention sur des existants sera réalisée par les entreprises en charge
des travaux initialement afin de simplifier les recherches en garantie. Une attestation
de la part de ces entreprises sera fournie par Eiffage |.M. pour confirmer le respect
des garanties ;

3 — A lissue des travaux, Eiffage | .M. fera valider leur exécution et le respect des
détails d’exécution par le bureau de contréle QUALICONSULT ainsi que par la
Direction architecture et Immobilier de la Ville. Un Procés-Verbal contradictoire de
réception des travaux d’adaptation actera la liste des réserves a faire lever par
Eiffage .M. Ces réserves pourront porter sur les travaux d’adaptation, mais aussi
sur des dégradations des existants générées lors des travaux d’adaptation ;

4 — Les interventions pour la levée des réserves mentionné au Procés-Verbal sus-
cité seront réalisées selon un planning fixé par la Ville et en fonction des contraintes
de chantier d'aménagement de la créche de fagon a éviter la cohabitation entre les
entreprises mandatées par la Ville et celles mandatées par Eiffage |.M. ;

5 — Les interventions pour la levée des réserves mentionné au Procés- Verbal sus-
cité seront réalisées selon les contraintes d’intervention fixées par la Ville et en
fonction des contraintes de chantier d’aménagement de la créche ou de
cohabitation avec occupants si les locaux sont en activité ;

o000
D.A.l. le 26/11/2014




ANNEXE 4 - DOCUMENTS A REMETTRE PAR EIFFAGE I.M. DANS LE CADRE DE LA LIVRAISON DES LOCAUX DE LA CRECHE BOUSSINESQ

VEFA DES LOCAUX DE LA CRECHE BOUSSINESQ
DOCUMENTS A REMETTRE PAR EIFFAGE |.M.
ANNEXE 4

En complément du procés-verbal de livraison des locaux de la créche Boussinesq,
les documents suivants sont attendus de la part d’Eiffage |.M. :

La liste des clefs ;

Le numéro de PDL ;

Le DPE ; '

Le rapport du test d’infiltrométrie ;

L’adresse postale ;

Le DIUO ;

L’Etude acoustique et le rapport des test d’isolement phonique par rapport aux tiers ;

©ONOO A LN

dans le cadre de la levée des réserves (tableau des réserves et travaux a réaliser) ;

9. Les attestations de garantie des entreprises aprés intervention sur les travaux a réalisés

dans le cadre de la levée des réserves (tableau des réserves et travaux a réaliser) ;
10.Le rapport de passage caméras dans les réseaux ;
11.Le rapport de contrble d’étanchéité des conduits de fumées et VH ;

12.Le rapport d’essais de compactage des remblais (pénétrométre) apres intervention sur les
travaux a réalisés dans le cadre de la levée des réserves (tableau des réserves et travaux

aréaliser) ;

13.Le rapport final bureau de contréle complété par les attestations de conformité du bureau
de contrdle aprés intervention dans le cadre de la levée des réserves (tableau des réserves

et travaux a réaliser) ;
14.L’exemplaire intégral du Permis de construire;
15.La déclaration d’achévement des travaux;
16. Le certificat de conformité ;

17.L’Attestation de non contestation de conformité et avenants de Polices d’assurance

obligatoires de construction;

Ces documents prendront en compte les travaux d’adaptation faisant I'objet de I'avenant 2.

00o

D.A.l. le 26/11/2014

Les DOE qui seront complétés et modifiés aprés intervention sur les travaux a réalisés

G



ANNEXE 4 - DOCUMENTS A REMETTRE PAR EIFFAGE L.M. DANS LE CADRE DE LA LIVRAISON DES LOCAUX DE LA CRECHE BOUSSINESQ

D.A.l. le 26/11/2014
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Ville de
Montpellier

Séance publique du

mercredi 17 décembre
Direction Energie Moyens 2014

Techniques
Service Achats et Production
graphique

Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
Extrait du registre des s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 a
délibérations du Conseil 17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel
Mumclpa.l de la Ville de Présents :
Montpellier Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
no 201 4 / 580 ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,

Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél
DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Mich¢le
DRAY-FITOUSI, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSL, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Fourniture et livraison de fioul
- Appel d'offres-

Autorisation de signer la convention constitutive du groupement de
commandes publiques entre la Commune de Montpellier, la Communauté
d'Agglomération de Montpellier et les Communes de Villeneuve-Lés-
Maguelone, le CCAS de Villeneuve-Lés-Maguelone, Pignan, Lavérune, Saint
Brés et Saint Jean de Védas.

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
Dans le cadre du marché « fourniture et livraison de fioul » pour la commune de Montpellier, la Communauté
d’Agglomération de Montpellier, les communes de Villeneuve-Lés-Maguelone, de Pignan, de Lavérune, de
Saint Bres, de Saint Jean de Védas et le CCAS de Villeneuve-Lés-Maguelone, il est nécessaire de lancer une
mise en concurrence (appel d’offres) afin de rationaliser les acquisitions et de réaliser des économies d’échelle.

Il apparait pertinent, au vu des besoins des différentes collectivités et établissements, d’établir un groupement
de commandes publiques entre la commune de Montpellier, la Communauté d’Agglomération de Montpellier
et les communes de Villeneuve-Lés-Maguelone, de Pignan, de Lavérune, de Saint Brés, de Saint Jean de
Védas et le CCAS de Villeneuve-Lés-Maguelone selon la convention annexée a la présente délibération.

La Communauté d’ Agglomération de Montpellier est proposée coordonnatrice du groupement. La commission
d’appel d’offres du groupement sera celle de la Communauté d’ Agglomération de Montpellier.

La procédure de mise en concurrence implique le lancement d'un appel d’offres ouvert conformément aux
articles 57 a 59 et 76 du code des marchés publics. Le montant annuel estimatif HT des commandes pour la
Commune de Montpellier est de 53 600 € HT/ an.

L’objectif de I’appel d’offres ouvert est la conclusion d’un accord cadre multi attributaire (3 minimum sous
réserve d’un nombre de candidats suffisant) d'une durée d'un an reconductibles trois fois.

A4



En conséquence, il est demandé au Conseil municipal :

- d’accepter le principe de lancement d’un appel d’offres ouvert pour couvrir les besoins exposés ci-dessus,

- d’autoriser la signature de la convention de groupement de commandes entre la Commune de Montpellier,
la Communauté d'Agglomération de Montpellier, et les communes de Villeneuve-Lés-Maguelone, Pignan,
Saint-Bres, Saint Jean de Védas, Lavérune et le CCAS de Villeneuve-Lés-Maguelone, convention aux termes
de laquelle les collectivités et établissements publics déléguent a la Commission d’Appel d’offres de la
Communauté d'Agglomération de Montpellier, leur compétence pour attribuer cet appel d’offres ouvert. .-
d'autoriser Monsieur le Maire, ou a défaut I'Adjoint délégué, a signer tous les documents relatifs a cette affaire.

Le Conseil Adopte.

Pour extrait coy

o

e, Monsieur le Maire,

Publiée le : 18 décembre 2014
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Convention de groupement de commandes publiques entre la
Communauté d’Agglomération de Montpellier,
la Ville de Montpellier et les communes de Pignan/
Saint Jean de Védas/Saint-Brés/Lavérune
Villeneuve Lés Maguelone et le CCAS de Villeneuve Lés Maguelone

Ayant pour coordonnateur

la Communauté d’Agglomération de Montpellier

FOURNITURE ET LIVRAISON DE FIOUL

Convention de groupement de commandes pour la fourniture de fioul — page 1/5



Entre

La Communauté d’Agglomération de Montpellier, représentée par Madame Isabelle GUIRAUD,
Vice-présidente, Déléguée a 1’ Administration Générale, contentieux et affaires juridiques, agissant
en vertu de la délibération de la Communauté d’ Agglomération en date du 2014 ;

D’une part,
et

La Commune de Montpellier, représentée par son Maire, Monsieur Philippe SAUREL,
agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 2014 ;

La Commune de Pignan, représentée par son Maire, Madame Michelle CASSAR,
agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 2014 ;

La Commune de Saint Jean de Védas, représentée par son Maire, Madame Isabelle GUIRAUD,
agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 2014 ;

La Commune Saint Brés, représentée par son Maire, Monsieur Laurent JAOUL,
agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 2014 ;

La Commune de Lavérune, représentée par son Maire, Monsieur Roger CAIZERGUES,
agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 2014 ;

La Commune de Villeneuve Lés Maguelone, représentée par son Maire, Monsieur No&l SEGURA,
agissant en vertu de la délibération du Conseil municipal en date du 2014 ;

Le CCAS de Villeneuve Lés Maguelone, représentée par son Maire, Monsieur No&l SEGURA,
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’ Administration en date du 2014 ;

I1 est convenu ce qui suit.
Préambule

La volonté de rationaliser les achats, et surtout de pouvoir réaliser des économies d’échelle
enjoignent les collectivités, dans la mesure du possible, a se regrouper dans le cadre de groupement
de commandes publiques. Dans cette perspective permanente de recherche de sources d’économie, le
code des marchés publics permet le regroupement des entités publiques afin d’effectuer des achats
performants sur divers secteurs de 1I’économie.

Le souhait, en ’espéce, de la Communauté d’Agglomération de Montpellier et des communes
membres du groupement se traduit par la volonté de mettre en place un groupement de commandes
dans le cadre de la passation d’un marché de fourniture et livraison de fioul.

Convention de groupement de commandes pour la fourniture de fioul — page 2/5



Article 1 — Objet de la convention constitutive du groupement

La présente convention a pour objet la constitution d’un groupement de commandes publiques, sur
le fondement du décret n°2006-975 du ler aotit 2006 modifié portant code des marchés publics, et
notamment son article 8, en vue de la passation de marchés relatifs a « la fourniture et livraison de
fioul » au terme d’une procédure de consultation commune lancée pour le compte des membres du
groupement.

La présente convention définie les modalités de fonctionnement du groupement de commandes
ainsi constitué.

Article 2 — Coordonnateur du groupement

La Communauté d’Agglomération de Montpellier est désignée en qualité de coordonnateur du
groupement, objet des présentes, au sens de 1’article 8 II alinéa 3 du code des marchés publics.

En vertu de cet article, la Communauté d’Agglomération de Montpellier, en tant que membre
coordonnateur est chargée de préparer (élaboration de 1’avis d’appel public a la concurrence,
réglement de consultation, acte d’engagement ...) et passer les marchés (publication de 1’avis
d’appel public a la concurrence, réception des candidatures et des offres, rapport de
présentation....) sur la base et conformément aux besoins strictement définis par chacun des
membres.

Le coordonnateur se charge de la signature de I’accord cadre et de sa notification, ainsi que des
reconductions expresses au nom des Communes membres.

Chaque membre du groupement restera maitre de la bonne exécution du marché correspondant a

ses propres besoins indépendamment des autres membres conformément a I’article 8 VII-1 du code
des marchés publics.

Article 3 - Adhésion et retrait du groupement

Chaque membre adhére au groupement de commande par la signature de la présente convention,
en y étant diiment habilité par délibération de son instance délibérante.

Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur du groupement de commande.

Chaque membre du groupement conserve la faculté de se retirer du groupement avant 1’envoi de
’avis de publicité dont la date prévisionnelle sera communiquée aux membres du groupement.

Le retrait est constaté par une délibération de 1’assemblée délibérante du membre concerné. La
délibération est notifiée au coordonnateur.

Le retrait d’un ou plusieurs membres ne rend pas caduque la présente convention.
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Article 4 — Durée de la convention constitutive du groupement

La convention prend effet & compter de sa signature par tous les membres du groupement jusqu’a
la fin du marché.

Article 5 - Dispositions financiéres

La mission du coordonnateur ne donne pas lieu a rémunération.
Les frais de publicité et les autres frais occasionnés pour la gestion de la procédure incomberont au
coordonnateur désigné, soit en I’espéce a la Communauté d’ Agglomération de Montpellier.

Article 6 - Commission d’appel d’offres du groupement

Sur le fondement de I’article 8 VII du code des marchés publics, la commission d’appel d’offres de
la Communauté d’Agglomération de Montpellier est reconnue compétente pour procéder a la
désignation du titulaire du marché.

A la demande des Communes membres, sur la base de 1’article 23 du code des marchés publics, la
Vice-présidente Déléguée a I’ Administration Générale, Contentieux et Affaires Juridiques, pourra
désigner par arrété des personnalités représentant des communes en raison de leur compétence
dans la matiére qui fait 1’objet de la consultation. Ces personnes n’auront qu’une voix consultative.

Article 7- Modifications de la présente convention

Les éventuelles modifications de la convention constitutive du groupement de commande prennent
la forme d’un avenant et doivent étre approuvées dans les mémes termes par les membres du
groupement.
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Fait a Montpellier, le
Pour la Communauté
d’Agglomération de Montpellier,

La Vice-Présidente Déléguée

Isabelle GUIRAUD

Fait a Montpellier, le
Pour la Commune de Montpellier,

le Maire

Philippe SAUREL

Fait a Pignan, le
Pour la Commune de Pignan
Le Maire

Michelle CASSAR

Fait a Saint Jean de Védas, le

Pour la commune de Saint Jean de
Védas,

le Maire

Isabelle GUIRAUD

Fait a Saint-Bres, le
Pour la commune de Saint- Bres,

le Maire

Laurent JAOUL

Fait a Lavérune, le
Pour la commune de Lavérune,

le Maire

Roger CAIZERGUES

Fait a Villeneuve, le

Pour la Commune de Villeneuve lés
Maguelone,

le Maire

Noél SEGURA

Fait a Villeneuve, le

Pour le CCAS de Villeneuve l¢s
Maguelone,

Le Maire

Noé&l SEGURA

Convention de groupement de commandes pour la fourniture de fioul — page 5/5
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Ville de
Montpellier

Séance publique du

mercredi 17 décembre
Direction Energie Moyens 2014

Techniques

Service Achats et Production

graphique .
Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier

Extrait du registre des s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 2

délibérations du Conseil 17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Municipal de la Ville de .

. Présents :
Montpellier Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valéric BARTHAS-
n° 2014 / 581 ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,

Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél
DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michéle
DRAY-FITOUS]I, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSS], Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Cession et réforme des matériels et des véhicules

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
Suite aux instructions comptables de la M 14, toute sortie de 1’actif de notre collectivité doit étre constatée par
une opération comptable en ce qui concerne les acquisitions de matériels réalisées avec des crédits
d’investissement. En conséquence, par délibération du 24 avril 2014 (n°2014/157), il a été créé une
commission de réforme du matériel et des véhicules qui devra donner son accord pour la réforme des matériels
et arréter les modalités de cession éventuelle de ces matériels.

1) Cession des véhicules : Direction Energie et Moyens Techniques (DEMT)

- Service Parc Auto

Suite a I’état de vétusté des véhicules, il convient de céder ces véhicules dont la liste est jointe en annexe. Les
prix des ventes estimés par le Service Parc Auto serviront de base aux enchéres publiques organisées par le
Centre 113, route départementale 613, 34 740 VENDARGUES, 9% de frais seront facturés par cette société
sur les prix de vente effectifs.

2) Cession du matériel : DEMT

- Service Energie

Suite & la dépose d’un groupe électrogene diesel du Centre Rabelais (type 12G2 et n° de série 330692) il
convient de céder ce matériel. Cet équipement sera mis en vente aux enchéres par ’intermédiaire du site
internet spécialis€ AGORA STORE. Les frais seront de 8% sur le matériel effectivement vendu. Le service
estime le prix de départ a 100 €.

3) Réforme du matériel : Direction Génie Urbain

- Service Eclairage Public

Al



Suite au programme de renouvellement des matériels de ’année 2014, le traceur n° 46400464000221doit étre
réformés. Ce type de matériel ne peut aller directement en décharge, il convient donc de faire appel a une
société spécialisée afin de recycler ou de reconditionner ce matériel. Pour cela, l'association Informatique Plus
Protection de I’Environnement, 31 rue de la BANDIDO, ZAC des COUSTELIERS, 34 160 CASTRIES,
propose d'effectuer cette prestation pour un cofit nul pour la Ville.

4) Cession du matériel : Direction Génie Urbain

- Service Voirie

Suite au programme de renouvellement des matériels de 1’année 2014, le traceur de découpe GRAPHTEC FC
8600 doit étre réformé. Cet équipement sera mis en vente aux enchéres par ’intermédiaire du site internet
spécialis¢ AGORA STORE. Les frais seront de 8% sur le matériel effectivement vendu. Le service estime le
prix de départ a 100 €.

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal :

-D’accepter les cessions et réforme des véhicules et du matériel.

-D’autoriser les ventes aux enchéres des véhicules du Service Parc Auto par I’organisme le Centre 113
-D’autoriser les ventes aux encheres des matériels réformés des Services Energie et Voirie par I’organisme
AGORA STORE. '

-D’autoriser le recyclage des matériels techniques réformés du Service Eclairage Public, a titre gracieux, par
l'association Informatique Plus Protection de I’Environnement, 31 rue de la BANDIDO, ZAC des
COUSTELIERS, 34 160 CASTRIES.

-D’autoriser toute personne ayant regu délégation a cet effet, & signer les réformes et cessions et, plus
généralement, tout document relatif & ces affaires avec les entreprises et associations retenues.

Le Conseil Adopte.

Publiée le : 18 décembre 2014
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Ville de

Montpellier
m COMMISSION DE REFORME ET
l“.! DE CESSION DES MATERIELS
ET DES VEHICULES
du 14 novembre 2014

DIRECTION ENERGIE MOYENS
TECHNIQUES
Service Achats et Production Graphique

Suite aux instructions comptables de la M14, toute sortie de I'actif de notre collectivité doit étre
constatée par une opération comptable en ce qui concerne les acquisitions de matériels
réalisées avec des crédits d'investissement. En conséquence, par délibération du 24 avril 2014
(n° 2014/157), il a été créé une commission de réforme du matériel et des véhicules qui devra
donner son accord pour la réforme des matériels et arréter les modalités de cession éventuelle

de ces matériels.

1) Réforme de véhicules : Direction Energie et Moyens Techniques (DEMT)

- Service Parc Auto

Suite a I'état de vétusté des véhicules, il convient de céder ces véhicules dont la liste est jointe
en annexe. Les prix des ventes estimés par le Service Parc Auto serviront de base aux
enchéres publiques organisées par le Centre 113, route départementale 613, 34 740
VENDARGUES. 9% de frais seront facturés par cette société sur les prix effectifs des ventes.

En conséquence, je vous demande d’autoriser cette opération de cession et le principe de ces
ventes aux enchéres.

2) Réforme de matériel : DEMT

- Service Energie

Suite a la dépose d’un groupe électrogéne du Centre Rabelais, il convient de céder ce matériel.
Cet équipement sera mis en vente aux enchéres par l'intermédiaire du site internet spécialisé
AGORA STORE. Les frais seront de 8% sur le matériel effectivement vendu. Le service estime
le prix de départ &4 100 €. (La personne intéressée devra procéder a la dépose du groupe
électrogene sur le site)

En conséquence, je vous demande d’autoriser cette opération de cession et le principe de cette
vente aux enchéres.

3) Réforme de matériel : Direction Génie Urbain

- Service Eclairage Public

Suite au programme de renouvellement des matériels de lannée 2014, le traceur
n°46400464000221 doit étre réformés. Ce type de matériel ne peut aller directement en
décharge, il convient donc de faire appel & une société spécialisée afin de recycler ou de
reconditionner ce matériel. Pour cela, l'association Informatique Plus Protection de
FEnvironnement, 31 rue de la BANDIDO, ZAC des COUSTELIERS, 34 160 CASTRIES,
propose d'effectuer cette prestation pour un cot nul pour la Ville.

En conséquence, je vous demande d'autoriser cette opération réforme et cette mise au rebus.




—

4) Réforme de matériel : Direction Génie Urbain

- Service Voirle

Suite au programme de renouvellement des matériels de I'année 2014, le traceur de découpe
GRAPHTEC FC 8600 ne fonctionne plus et doit étre réformé. Cet équipement sera mis en
vente aux enchéres par l'intermédiaire du site internet spécialisé AGORA STORE. Les frais
seront de 8% sur le matériel effectivement vendu. Le service estime le prix de départ & 100 €.

En conséquence, je vous demande d’autoriser cette opération de cession et le principe de cette
vente aux enchéres.

Signatures des membres
de la Commyjission de réformes
- Le Responsable du service Achz}ts/
Et Production Graphiqgu
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n° 2014 /582

Séance publique du
mercredi 17 décembre
2014

.

Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 a
17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,
Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél

DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michéle
DRAY-FITOUSI, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSS]I, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Mandats spéciaux, présentation de missions opérationnelles de membres du
conseil municipal dans le cadre de I'action internationale de la Ville et des
jumelages.

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
La Ville de Montpellier développe des activités internationales dans le cadre de D’article 14 de la loi 2014-773
du 7 juillet 2014 relative a I’action internationale des collectivités territoriales.

Le développement et la mise en ceuvre de ces activités est assurée par la Direction des Relations
Internationales, a travers ses jumelages et I’adhésion a des réseaux de coopération décentralisée.

L’action internationale vise par ce biais 4 mettre en ceuvre des projets au bénéfice de la Ville de Montpellier,
de ses citoyens et des acteurs locaux.

Mission a Barcelone du 12 au 15 novembre 2014.

La Ville de Montpellier est adhérente a 1’ Association Internationale des Villes Educatrices (AIVE). Ce réseau
regroupe de nombreuses villes frangaises mais aussi européennes autour d’un objectif commun, celui de
travailler ensemble a des projets et des activités dépassant le cadre strictement scolaire, en faisant de la ville
un agent co-éducateur a travers la citoyenneté, la démocratie participative, les projets culturels, la politique
environnementale...

Tous les deux ans sont organisés des congrés internationaux permettant d'établir des liens entre les différentes
villes et d'échanger leur expérience en matiére d'éducation et de formation.

Madame Isabelle MARSALA, Adjointe au maire déléguée a I’Education, se rendra a Barcelone du 13 au 16
novembre prochain afin d’assister au 13¢éme Congres International des villes Educatrices sur le theme « la
Ville Educatrice est une ville qui inclut ».
Gréce a des conférences, des présentations d’expériences, de tables rondes, ainsi que des visites d’étude, seront
abordés le role de 1’éducation en tant qu’instrument essentiel de 1’inclusion, permettant le développement
personnel et collectif et ’amélioration de la convivialité et de la solidarité.
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Mission a Palerme au printemps 2015.

La Ville de Montpellier a une longue tradition d’ouverture internationale de dialogue et d’accueil. A travers sa
diversité culturelle, elle a développé une politique de coopération notamment par la signature de 11 jumelages
et I’adhésion a des réseaux internationaux. Ces accords se traduisent par des programmes d’échanges concrets
dans des domaines d’intéréts convergents propres a chaque ville partenaire.

Dans le cadre d’un positionnement fort euro-méditerranéen, la Ville de Montpellier, déja jumelée avec les
villes de Fés, Barcelone, Tlemcen, Kos, Tibériade et Bethléem, souhaite désormais se rappocher d’une ville
italienne.

Monsieur le Maire se rendra a Palerme, au Sud de la Sicile, au printemps prochain, accompagné de M. Danilo
FAGGIONI, Consul honoraire d’Italie en vue d’une premiére rencontre avec M. Leoluca ORLANDO, Maire de
la Ville. Cette prise de contact permettra de définir conjointement le futur accord de jumelage qui aura pour
objectif de développer des échanges dans les domaines économiques, universitaires, culturels et touristiques.

En conséquence, il est demandé au conseil municipal :

- D’accorder 8 Mme Isabelle MARSALA, Adjointe au maire déléguée a I’Education, un mandat spécial pour
le déplacement & Barcelone du 12 au 15 novembre 2014;

- D’accorder a M. le Maire, un mandat spécial pour le déplacement a Palerme au printemps 2015;

- D’autoriser la prise en charge du déplacement de M. Danilo FAGGIONI, Consul honoraire d’Italie en tant
qu’invité de la ville; '

- D’autoriser M. le Maire et Mme Isabelle MARSALA, a prendre tous les actes relatifs a ces activités de nature
internationale;

- De prélever les dépenses inhérentes a ces déplacements estimées a maximum 2 500 euros, sur le budget de la
Direction des Relations Internationales.

Le Conseil Adopte.

ex orme, Monsieur le Maire,

Pour extrait
"

Publiée le : 18 décembre 2014
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Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 a
17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,
Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél
DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michéle
DRAY-FITOUSI, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Université de Montpellier - Désignation du représentant de la ville au conseil

d'administration

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
L’Université de Montpellier a été créée par le décret 2014-1038 du 11 septembre 2014. Elle exercera au 1%
janvier 2015 I’ensemble des activités des Universités Montpellier 1 et Montpellier 2.

Conformément au décret précité, une assemblée constitutive provisoire constituée de membres des Conseils
d’ Administration respectifs des universités de Montpellier I et Montpellier II s’est réunie le 1% octobre 2014
pour adopter les statuts de 1’Université de Montpellier.

L’article 15 de ces statuts prévoit que le conseil d’administration comprend un représentant de la Ville de

Montpellier.

En conséquence, il est aujourd’hui proposé au Conseil municipal de désigner son représentant au conseil
d’administration de I’université de Montpellier.

A été élue :
- Myléne CHARDES.

Le Conseil Adopte.

Publiée le : 18 décembre 2014




STATUTS DE L’UNIVERSITE DE
MONTPELLIER

Vu le code de I'éducation, en particulier les articles L711-1 et suivants modifiés,

Vu le décret n°2014 -1038 du 11 septembre 2014 portant création de I'Université de Montpellier,

Vu l'avis du comité technique provisoire de I'Université de Montpellier, du 30 septembre 2014

Vu la délibération de I'assemblée constitutive provisoire de I'Université de Montpellier, du 1er octobre 2014

Les statuts de I'Université de Montpellier sont définis comme suit
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PREAMBULE

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : Création et dénomination
Article 2 : Siege
Article 3 : Principes
Article 4 : Administration de I'Université

TITRE II : DISPOSITIONS RELATIVES A LA STRUCTURATION DE L’'UNIVERSITE
Article 5: Les composantes
Article 6 : Les services communs, universitaires et interuniversitaires

TITRE III : DISPOSITIONS RELATIVES A LA GOUVERNANCE
Article 7: Le président de I'Université
Article 8 : Les vice-présidents et chargés de mission
Article 9 : Le bureau
Article 10 : Le comité de gouvernance

TITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONSEILS INSTITUTIONNELS
Article 11 : Les secteurs de formation
Article 12 : Les élections
Article 13 : Les modalités de réunion et de délibération des conseils et commissions
Article 14 : Les délibérations et régles de quorum
Article 15 : Le conseil d’administration
Article 16 : Le conseil académique
Article 17 : La commission de la recherche
Article 18 : La commission de la formation et de la vie universitaire

Article 19 : Le congres

TITRE V : DISPOSITIONS RELATIVES AUX AUTRES CONSEILS ET COMITES

Article 20 : Le conseil des directeurs de composantes
Article 21 : Les organismes consultatifs et paritaires
Article 22 : Le comité électoral consultatif (C.E.C.)

TITRE VI : DISPOSITIONS AUTRES
Article 23 : Réglement intérieur
Article 24 : Révision des statuts
Article 25 : Dispositions transitoires

ANNEXES
Annexe 1
Annexe 2
Annexe 3
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L’Université de Montpellier résulte de la fusion des Universités Montpellier 1 et Montpellier 2, fortes de leurs
histoires respectives, complémentaires a la fois en recherche et en formation et menant de longue date d’étroites
collaborations.

L’'Université de Montpellier devient ainsi une des plus importante universités de France. Plus lisible, plus
attractive tant au niveau national qu’international, I'Université de Montpellier est 3 méme de relever les défis de
la société et de la connaissance dans un souci de rayonnement.

L’Université de Montpellier assume un role central dans I'élaboration de la stratégie de site et dans la mise en
ceuvre d’'une politique de formation, de recherche et d’'innovation d’ambitions internationales, en partenariat
étroit avec les autres universités de la région, les grandes écoles et les organismes de recherche tout en respectant
leur spécificité et leur indépendance. Elle collabore également avec des universités et écoles francaises et
étrangeéres.

L’Université de Montpellier s’inscrit pleinement dans une vision prospective d’'une recherche et d’'une formation
de haut niveau valorisant 'innovation. Elle veille, par ailleurs, a développer la formation tout au long de la vie et a
mettre en place des dispositifs innovants.

L’Université de Montpellier est un lieu de savoirs, de créativité et de responsabilité répondant aux grandes
missions du service public de 'enseignement supérieur et de la recherche. Elle garantit a tous l'accés au savoir et
elle réaffirme la liberté académique. Elle favorise au sein de la communauté universitaire une culture de
communication, de transparence et de participation.

L'Université de Montpellier défend les principes d’'égalité et de laicité, assure I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, lutte contre toutes formes de discrimination et garantit 'égalité des droits et des chances
pour les personnes handicapées.

L’Université de Montpellier assume pleinement ses responsabilités dans les domaines sociétaux, culturels et
économiques par la formation de citoyens éclairés, autonomes et capables de contribuer aux développements
culturel, politique, scientifique et économique de la société.

L’Université de Montpellier garantit aux étudiants les conditions nécessaires pour atteindre leurs objectifs en
matiére de culture et de formation. Elle conduit une politique systématique de promotion de la qualité en vue de
I'insertion professionnelle des diplomés.

L’Université de Montpellier met en ceuvre le respect di a chacun dans sa capacité a réaliser ses différentes
missions et se base sur les valeurs d’unité et de solidarité. Elle s’engage a maintenir le dialogue social afin d’étre a
I'écoute des besoins des personnels et a adopter une politique de ressources humaines visant a garantir a
I'ensemble des personnels : le maintien des emplois, la préservation de leur statut et de leur déroulement de
carriére, le maintien des acquis sociaux et des conditions de travail de qualité.

L’Université de Montpellier est structurée sur les principes de :
# (Collégialité permettant d’assurer la convergence des idées et des efforts et de créer une vraie synergie au
sein de I'Université ;
#@ Subsidiarité permettant d’assurer un fonctionnement optimal de 1'Université en termes d’implication et de
compétences ;
% Transparence permettant 'application effective des deux principes énoncés ci-dessus.

La gouvernance de I'Université de Montpellier est représentative de I'ensemble des communautés et des
composantes dans le respect de ces derniéres. Elle privilégie la pluridisciplinarité et soutient I'ensemble des
champs scientifiques et des disciplines en fournissant a chacune les moyens et ressources nécessaires a leur
développement.

L’Université de Montpellier garantit & chaque membre de la communauté universitaire une juste représentation
sur la base de valeurs communes. Elle s’engage a favoriser 1'égal accés des femmes et des hommes aux fonctions
électives et responsabilités professionnelles et sociales en son sein. L’ensemble des termes relatifs aux fonctions
citées dans les présents statuts s’entendent au genre féminin et masculin.
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Article 1 : Création et dénomination

L'établissement public, créé par le décret n® 2014-1038 du 11 septembre 2014 en application de l'article L718-6
du code de I'éducation par la fusion des Universités Montpellier 1 et Montpellier 2, prend la dénomination :
Université de Montpellier.

Article 2 : Siége
Son siége est situé a Montpellier, 163 rue Auguste Broussonet.

Article 3 : Principes

L’Université de Montpellier est un établissement public national a caractére scientifique, culturel et
professionnel jouissant de la personnalité morale et de I'autonomie pédagogique, scientifique, administrative et
financiere.

Elle remplit I'ensemble des missions définies aux termes de l'article L123-3 du code de 1'éducation. Dans ce
cadre, elle s’appuie sur ses composantes, ses directions et ses services.

Elle est pluridiscip]inaire-.

Article 4 : Administration de I'Université

Comme le prévoit l'article L712-1 du code de I'éducation, le président de I'Université par ses décisions, le conseil
d’administration par ses délibérations et le conseil académique par ses délibérations et avis assurent
I'administration de 'Université.

Article 5 : Les composantes

L’Université de Montpellier regroupe les composantes suivantes, conformément aux articles L713-1, L713-2,

L713-3 et L713-9 du code de I'éducation :

1. Des Unités de Formation et de Recherche
v" UFR d’Administration Economique et Sociale ;

UFR de Droit et Science Politique ;

UFR d’Economie ;

UFR d’Education ;

UFR de Médecine ;

UFR d’Odontologie ;

UFR des Sciences de Montpellier ;

UFR des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques ;

UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives.

es Instituts

Institut d’Administration des Entreprises ;

Institut de Préparation a 'Administration Générale ;

Institut des Sciences de 'Entreprise et du Management;

Institut Universitaire de Technologie de Béziers ;

Institut Universitaire de Technologie de Montpellier-Séte ;

Institut Universitaire de Technologie de Nimes.

3. Des Ecoles
v Ecole Polytechnique Universitaire de Montpellier ;

v" Observatoire des Sciences de I'Univers : Observatoire de Recherche Méditerranéenne de
I’Environnement - « OSU-OREME ».

4. Des structures de recherche (UMR, EA, jeunes équipes...). Elles sont regroupées en départements
scientifiques, érigés en qualité de composantes et dirigés chacun par un directeur. Ces départements
scientifiques sont chargés de la coordination de la recherche dans un domaine thématique donné et
du renforcement du lien recherche-formation, en association avec les UFR, écoles internes et instituts
et avec les écoles doctorales. Leur liste figure en annexe 1 des présents statuts. Leurs attributions, le
rattachement des structures de recherche et les associations des UFR, écoles internes, instituts et
écoles doctorales, ainsi que leurs modalités de fonctionnement seront arrétés par délibération(s) du

N
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conseil d’administration, apres avis du conseil académique. Les directeurs de ces départements
scientifiques représentent les structures de recherche au sein du conseil des directeurs de
composantes.

Article 6 : Les services communs universitaires et interuniversitaires

6-1: Dans le respect des textes législatifs et réglementaires en vigueur, I'Université se dote, a sa création, des
services communs et universitaires suivants :

Un service commun de la documentation ;

Un service commun de formation continue ;

Un service commun universitaire d'information, d’orientation et d’insertion professionnelle ;

Un service universitaire des activités physiques et sportives; ce service est administré par un directeur
assisté d’'un conseil présidé par le président de l'université. Ce service assure les missions telles que
définies aux termes de I'article D 714-41 du code de I'éducation.

v" Un service universitaire de médecine préventive et de promotion de la santé.

AN N NN

Elle peut, par délibération de son conseil d'administration, créer d’autres services communs universitaires.

6-2 : Conformément a l'article L714-2 du code de ’éducation, 'Université s’associe-a d’autres établissements
publics a caractére scientifique, culturel et professionnel pour réaliser tout ou partie de ses missions au sein de
services communs interuniversitaires dont :

v Labibliothéque interuniversitaire - « BIU » ;

v Le service interuniversitaire de gestion des installations sportives - « SIGIS ».

Elle peut, par délibération de son conseil d’administration, s’associer a d’autres services communs
interuniversitaires.

6-3 : L'Université est également dotée d'un centre de formation des apprentis.

il

Article 7 : Le président de I'Université

7-1 : Election et mandat

Le président de 'Université est élu a la majorité absolue des membres du conseil d’administration parmi les
enseignants-chercheurs, chercheurs, professeurs des universités ou maitres de conférences, associés ou invités,
ou tous autres personnels assimilés, sans condition de nationalité. Son mandat, d’'une durée de quatre ans, expire
a I'échéance du mandat des représentants élus des personnels du conseil d’administration. Il est renouvelable
une fois.

Ses fonctions sont incompatibles avec celles de membre élu du conseil académique, de directeur de composante,
ou de toute autre structure interne de I'Université et avec celles de dirigeant exécutif de tout établissement
public a caractére scientifique, culturel et professionnel ou de 1'une de ses composantes ou structures internes.

Dans le cas ou le président cesse ses fonctions, pour quelque cause que ce soit, un nouveau président est élu
pour la durée du mandat de son prédécesseur restant a courir.

Le conseil d’administration chargé d’élire le président est convoqué par le président en exercice ou, en cas
d’empéchement définitif ou de démission du président en exercice, par le doyen d’dge non candidat des
enseignants-chercheurs dudit conseil.

La convocation du conseil d’administration a lieu au plus tard dans les quinze jours avant la date fixée pour
I'élection du président.

Les candidatures sont déposées au moins huit jours francs avant I'élection.

Si aprés une session de trois tours de scrutin, aucun candidat n’a été élu, 'assemblée est a nouveau convoquée
dans un délai de huit jours francs. Les candidatures doivent alors étre confirmées et de nouvelles candidatures
peuvent, le cas échéant, étre déposées au moins deux jours francs avant la date de la nouvelle session.

En cas d’absence ou d’empéchement temporaire, le président est suppléé par le vice-président du conseil
d’administration, sauf disposition législative ou réglementaire contraire.

ez



7-2 : Compétences
Outre les compétences décrites a l'article L712-2 du code de I'éducation, le président conduit annuellement un
dialogue de gestion avec les composantes afin que soient définis leurs objectifs et leurs moyens.

Le président de I'Université présente, pour consultation, les motivations des avis défavorables concernant
I'affectation des personnels ingénieurs, administratifs, ouvriers et de service devant le groupe compétent de la
commission paritaire d’établissement.

Article 8 : Les vice-présidents et chargés de mission
L’Université se dote :

v D’un vice-président du conseil d’administration ;

v D’un vice-président chargé de la recherche ;

v" D’un vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire ;
v" D’un vice-président étudiant ;

v De vice-présidents délégués.

8-1 : Le vice-président du conseil d’administration
Le vice-président du conseil d’administration doit étre enseignant-chercheur, enseignant ou chercheur, en

fonction dans I'établissement et membre du conseil d’administration.

Le vice-président du conseil d’administration est élu par le conseil d’administration a la majorité absolue des
membres en exercice, sur proposition du président, pour la durée du mandat du président.

8-2 : Le vice-président chargé de la recherche

Le vice-président chargé de la recherche doit étre enseignant-chercheur, enseignant ou chercheur en fonction
dans I'établissement.

Le vice-président chargé de la recherche est membre de la commission de la recherche du conseil académique.

Le vice-président chargé de la recherche est élu a la majorité absolue des membres en exercice, par la commission
de la recherche, sur proposition du président, pour la durée du mandat du président.

8-3 : Le vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire
Le vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire doit étre enseignant-chercheur, enseignant ou
chercheur en fonction dans I'établissement.

Le vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire est membre de la commission de la formation et
de la vie universitaire du conseil académique.

Le vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire est élu, a la majorité absolue des membres en
exercice, par la commission de la formation et de la vie universitaire, sur proposition du président, pour la durée
du mandat du président.

8-4 : Le vice-président étudiant
Le vice-président étudiant est un étudiant inscrit dans I'établissement, membre élu du conseil académique.

Il est élu, aprés appel a candidature, a la majorité absolue des membres du conseil académique, réuni en
formation pléniere, pour la durée du mandat des élus étudiants.

8-5 : Les vice-présidents délégués

Les vice-présidents délégués sont élus par le conseil d’administration, sur proposition du président, sur la base
d’une lettre de mission qui précise leurs fonctions, a la majorité absolue des membres en exercice, pour la durée
du mandat du président.

Il peut étre mis fin a la fonction d'un vice-président délégué, sur proposition du président, selon les mémes
modalités que pour sa désignation.

8-6 : Les chargés de mission

Le président peut, en outre, nommer aupreés de lui des chargés de mission, sur la base d’'une lettre de mission, afin
de I'assister dans la mise en place de la politique de I'établissement. Il en informe le conseil d’'administration. Ils
rendent compte annuellement de leur mission au comité technique et au conseil d’administration.
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Article 9 : Le bureau
Le président est assisté d'un bureau qui comprend les vice-présidents, les vice-présidents délégués et le directeur
général des services. Le président peut décider d’y adjoindre jusqu’a trois autres personnes.

Le bureau de I'Université assiste le président dans I'exercice de ses attributions et dans la gestion de I'Université.

Article 10 : Le comité de gouvernance
Le comité de gouvernance est composé :

Du président de I'Université ;

Des membres du bureau ;

Des directeurs généraux des services adjoints ;

De I'agent comptable ;

Des directeurs des UFR, Instituts et Ecoles ;

Des directeurs des départements scientifiques ;

De 3 représentants des personnels BIATS élus par le conseil d’administration, a la majorité absolue des
membres en exercice, aprés appel a candidature parmi les élus BIATS du conseil d’administration et du
conseil académique. Leur mandat prend fin avec celui du président ;

De 2 représentants des étudiants, élus par le conseil d’administration, a la majorité absolue des membres
en exercice, aprés appel A candidature, parmi les élus étudiants du conseil d’administration et du conseil
académique. Leur mandat prend fin avec celui des élus étudiants ;

v' De 2 représentants des enseignants-chercheurs, chercheurs ou enseignants, élus par le conseil
d’administration, 4 la majorité absolue des membres en exercice, aprés appel a candidature, parmi les
élus du conseil d’administration et du conseil académique. Leur mandat prend fin avec celui du président.

AN NN NN

AN

Le comité de gouvernance donne un avis au président sur toutes les questions intéressant I'Université. Il se réunit
sous la présidence du président de I'Université. Le président peut inviter a participer aux réunions du comité de
gouvernance et en qualité d’expert toute personne dont la présence lui parait utile.

Le président de I'Université associe le comité de gouvernance a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat
d’établissement. Il peut étre consulté pour la préparation et a la mise en ceuvre des décisions du conseil
d’administration et du conseil académique.

Article 11 : Les secteurs de formation

L'Université assure la représentation de trois grands secteurs de formation, a savoir:
v Le Secteur « sciences et technologies » ;
v'  Le Secteur « disciplines de santé » ;
v'  Le Secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion ».

Les rattachements des personnels et des usagers aux secteurs sont précisés dans les annexes 2 et 3.

Article 12 : Les élections
Les élections universitaires sont organisées suivant le calendrier fixé par décision du président de I'Université.

Les listes électorales sont établies sous la responsabilité du président.

La date limite du dépdt des listes de candidatures est fixée par le calendrier électoral dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Article 13 : Les modalités de réunion et de délibération des conseils et commissions
Les conseils de 1'Université sont convoqués par :

v’ Le président de 1'Université pour le conseil d'administration, ou en cas d’empéchement du président par le
vice-président du conseil d’'administration ;

v Le président du conseil académique pour le conseil académique ;

v Le président du conseil académique pour la commission de la recherche et pour la commission de la
formation et de la vie universitaire. Pour chacune de ces commissions et en cas d’empéchement du
président, par leurs vice-présidents respectifs ;

v Le président de I'Université i la demande écrite d’au moins un tiers de leurs membres, sur un ordre du
jour précis.

S —
6

b5



Le conseil d'administration se réunit au moins six fois par an.

Le conseil académique se réunit au moins trois fois par an. La commission de la recherche et la commission de la
formation et de la vie universitaire se réunissent au moins six fois par an. La commission de la recherche se
réunit au moins deux fois par an avec les directeurs des structures de recherche.

Les convocations et 'ordre du jour sont obligatoirement adressés aux membres des conseils, du congreés et des
commissions au moins 8 jours francs avant la date de la réunion de chaque conseil.

Article 14 : Les délibérations et régles de quorum
Pour délibérer valablement, chaque conseil doit réunir au moins la moitié des membres en exercice présents ou

représentés. Au cas oll ce quorum n’est pas atteint, une nouvelle réunion est convoquée a 8 jours francs et le
conseil délibére valablement sans condition de quorum. Les conditions de quorum sont appréciées en début de
séance.

Sauf dans les cas ol des textes réglementaires prévoient des conditions de quorum ou de vote différents pour
délibérer valablement, les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Pour tous les votes, nul ne peut détenir plus d’'une procuration.

En cas de partage égal des voix au conseil d’administration et au conseil académique, le président a voix
prépondérante.

Article 15 : Le conseil d’'administration
Conformément aux dispositions de I'article L.712-3 du code de I'éducation, le conseil d’administration comprend
36 membres ainsi répartis :

v/ 28 membres élus dont :

v 16 représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés, des enseignants et des
chercheurs, en exercice dans I'établissement, dont 8 représentants des professeurs des universités et
personnels assimilés ;

v 6 représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue inscrits dans
I'établissement ;

v' 6 représentants des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothéques, en
exercice dans I'établissement.

v' 8 personnalités extérieures dont :
= 1 représentant désigné par le Conseil Régional du Languedoc-Roussillon ;
= 1 représentant désigné par la ville de Montpellier;
= 1 représentant désigné par le CNRS;
= 1 représentant désigné par le CHRU de Montpellier ;
= 1 personne assumant une fonction de direction générale au sein d'une entreprise ;
= 1 représentant des organisations représentatives de salariés ;
= 1 représentant d’'une entreprise employant moins de 500 salariés ;
= 1 représentant d'un établissement d’enseignement secondaire.

Les personnalités extérieures autres que celles désignées par les collectivités territoriales ou les organismes de
recherche sont désignées individuellement dans l'ordre de la liste ci-dessus par les membres élus du conseil
d’administration et les personnalités désignées par les collectivités territoriales et les organismes de recherche,
sur la base des candidatures regues comme suite a I'appel a candidature lancé via la presse locale et le site
internet de I'Université. Au moins une des personnalités désignées aprés appel a candidature a la qualité d'ancien
diplomé de I'Université.

Les personnalités extérieures A 1'établissement, de nationalité francaise ou étrangére, membres du conseil
d'administration sont, 4 1'exception des personnalités désignées au titre de I'appel a candidature, désignées avant
la premiére réunion du conseil d'administration.

Le conseil d’administration est augmenté d’'une unité lorsque le président est choisi hors du conseil.
Le mandat des personnalités extérieures cesse avec celui des membres élus du conseil d’administration.

Le conseil d’administration exerce ses compétences telles que définies aux termes de 'article L712-3 -IV du code

de I'éducation.
- ___________]
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ATissue de son approbation, le budget de I'Université est publié sur le site internet de 'Université.

Assistent de droit aux séances du conseil d'administration, avec voix consultative, le directeur général des
services et 'agent comptable.

Assistent également au conseil d’administration les secrétaires permanents du conseil et en tant que de besoin les

vice-présidents et vice-présidents délégués, les directeurs des UFR, écoles, instituts et départements scientifiques,
et tout expert dont I'audition peut éclairer les débats.

Article 16 : Le conseil académique
Le conseil académique regroupe les membres de la commission recherche et de la commission de la formation et

de la vie universitaire.

Le président de 'Université est le président du conseil académique. Il préside également la commission recherche
et la commission de la formation et de la vie universitaire.

En cas d’empéchement du président, le vice-président chargé de la recherche et le vice-président chargé de la
formation et de la vie universitaire peuvent présider la commission dont ils sont respectivement vice-présidents.

En cas de partage égal de voix, le président a voix prépondérante.

Le conseil académique .exerce ses compétences, en formation pléniére et en formation restreinte, telles que
définies aux termes de l'article L 712-6-1(III et IV) du code de I'éducation.

Assistent aux séances du conseil académique les directeurs d'UFR, instituts et écoles, les directeurs des
départements scientifiques, le directeur général des services, I'agent comptable, le vice-président du conseil
d’administration, le vice-président chargé de la recherche et le vice-président chargé de la formation et vie
universitaire, les vice-présidents délégués, les secrétaires permanents du conseil et en tant que de besoin tout
expert dont I'audition peut éclairer les débats.

Article 17 : La commission de la recherche
La commission de la recherche comprend 40 membres ainsi répartis :
v" 36 membres élus dont :

Collége des professeurs des universités et personnels assimilés : 14 siéges répartis comme suit :

* 4 pour le secteur « disciplines de santé » ;

e 8 pour le secteur « sciences et technologie » ;

e 2 pour le secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion » ;

Collége des personnels habilités a diriger des recherches ne relevant pas de la catégorie précédente : 6
siéges répartis comme suit :

e 2 pour le secteur « disciplines de santé » ;

e 3 pour le secteur « sciences et technologie » ;

* 1 pour le secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion » ;

Collége des personnels pourvus d’'un doctorat autre que d'Université ou d’exercice : 7 siéges répartis
comme suit:

* 2 pour le secteur « disciplines de santé » ;

* 4 pour le secteur « sciences et technologie » ;

* 1 pour le secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion »

Collége des autres enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels assimilés : 1 siége ;
Collége des ingénieurs et techniciens n’appartenant pas aux colleges précédents : 3 siéges;

Collége des autres personnels : 1 siége ;

Collége des usagers : Etudiants (doctorants inscrits en formation initiale ou continue) : 4 siéges répartis
comme suit:

¢ 1 pour le secteur « disciplines de santé » ;

e 2 pour le secteur « sciences et technologie » ;

* 1 pour le secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion » ;

v' 4 personnalités extérieures dont :

¢ 1 représentant désigné par le Conseil Régional du Languedoc-Roussillon ;
¢ 1représentant désigné par le CNRS ;

- ]
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e 2 personnalités désignées a titre personnel par la commission de la recherche sur proposition d'un ou
des membres de cette derniére et issues d’autres organismes de recherche, d’établissements
d’enseignement supérieur ou du monde économique.

Le mandat des personnalités extérieures cesse avec celui des représentants des personnels élus de la commission
de la recherche.

Assistent aux séances de la commission de la recherche les secrétaires permanents de la commission, les
directeurs des UFR, écoles, instituts et départements scientifiques, les directeurs des écoles doctorales, le
directeur général des services, 1'agent comptable, ainsi que toutes autres personnes invitées par le président ou le
vice-président chargé de la recherche et en tant que de besoin tout expert dont l'audition peut éclairer les débats.

La commission de la recherche exerce les compétences telles que décrites aux termes de 'article L 712-6-1(1I) du
code de I'éducation.

Article 18 : La commission de la formation et de la vie universitaire

La commission de la formation et de la vie universitaire comprend 40 membres ainsi répartis :

v" 36 membres élus dont:
e 8représentants des professeurs des universités et assimilés, répartis comme suit :
e 2 pourle secteur « disciplines de santé » ;
* 4 pour le secteur « sciences et technologie » ;
e 2 pour le secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion » ;
* 8 représentants des maitres de conférence, autres enseignants-chercheurs, des enseignants et
personnels assimilés, répartis comme suit :
e 2 pour le secteur « disciplines de santé » ;
* 4 pourle secteur « sciences et technologie » ;
e 2 pour le secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion » ;
e 16 représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue, répartis comme
suit:
* 5 pourle secteur « disciplines de santé » ;
* 5 pourle secteur « sciences et technologie » ;
* 6 pourle secteur « disciplines juridiques, économiques et de gestion » ;
* 4 représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de services.
v' 4 Personnalités extérieures dont :

* 1 représentant désigné par le Conseil Régional du Languedoc-Roussillon ;

* 1 représentant désigné par 'APEC;

e 1 représentant d'un établissement de I'enseignement secondaire désigné a titre personnel par la
commission de la formation et de la vie universitaire sur proposition d’'un ou des membres de la
commission de la formation et de la vie universitaire ;

* 1 représentant désigné a titre personnel par la commission de la formation et de la vie universitaire
sur proposition d’'un ou des membres de la commission de la formation et de la vie universitaire.

Le mandat des personnalités extérieures cesse avec celui des représentants élus des personnels de la commission
de la formation et de la vie universitaire.

Le directeur du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires ou son représentant assiste aux séances de
la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique.

Assistent également aux séances de la commission de la formation et de la vie universitaire les secrétaires
permanents de la commission, les directeurs d’'UFR, écoles et instituts, les directeurs des départements
scientifiques, le directeur du service commun universitaire d'information et d'orientation, le directeur du service
commun de formation continue, le directeur général des services, l'agent comptable, ainsi que toute autre
personne invitée par le président ou le vice-président chargé de la formation et en tant que de besoin tout expert
dont I'audition peut éclairer les débats.

La commission de la formation et de la vie universitaire exerce les compétences telles que décrites aux termes de
I'article L712-6-1 (I) du code de I'éducation.
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11 est créé aupres de la commission de la formation et de la vie universitaire un Bureau de la Vie Etudiante (BVE).
Le conseil du BVE est coprésidé par le vice-président chargé de la formation et de la vie universitaire et le vice-
président étudiant. Les statuts du BVE sont approuvés par la commission de la formation et de la vie universitaire,
a la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Article 19 : Le congreés
Le conseil d’administration et le conseil académique de 1'Université peuvent étre réunis en congrés pour une

séance commune, afin d'examiner et donner un avis sur un ordre du jour défini.

Le congrés peut étre réuni sur convocation du président de I'Université ou a la demande de la majorité des
membres en exercice des deux conseils.

Article 20 : Le conseil des directeurs de composantes

Le conseil des directeurs de composantes comprend les directeurs d'unités de formation et de recherche, d'écoles
et d'instituts de I'Université et les directeurs des départements scientifiques.

Il est présidé par le président de 1'Université ou, en cas d’absence ou d’'empéchement ou a sa demande, par le vice-
président du conseil d'administration.

Les vice-présidents et les directeurs d’écoles doctorales sont invités permanents du conseil des directeurs de de
composantes. :

Le président de I'Université peut également inviter a participer au conseil des directeurs de composantes toute
personne sur un point précis de 1'ordre du jour.

Le conseil des directeurs de composantes se réunit, sur convocation du président de I'Université, sans condition
de quorum.

En application de I'article L713-1, le conseil des composantes participe a la préparation et a la mise en ceuvre des
décisions du conseil d’'administration et du conseil académique.

Article 21 : Les organes consultatifs et paritaires

Dans le respect des textes législatifs et réglementaires en vigueur, I'Université de Montpellier se dote des organes
consultatifs suivants :

v" Un Comité Technique ;

v Une Commission Paritaire d’Etablissement ;

v" Un Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail ;

v" Deux Commissions Consultatives Paritaires :
¢ Une commission consultative paritaire compétente a 'égard des agents non titulaires ;
¢ Une commission consultative compétente a I'égard des doctorants contractuels.

La composition de ces différentes commissions ou comités est fixée par délibération du conseil d’administration.

Pour chacun de ces organes et au regard des textes réglementaires, le nombre maximum de représentants de
I'administration et des personnels est retenu.

Article 22 ; Le Comité Electoral Consultatif (C.E.C.)

Conformément a l'article D 719-3 de la partie réglementaire du code de I'éducation, le président de I'Université
est responsable de 'organisation des élections, il est assisté d’'un comité électoral consultatif dénommé « comité
électoral de I'Université de Montpellier » comprenant des représentants des personnels et des usagers et dont la
composition est fixée par le présent article :

v" Présidence du comité :
Le président de I'Université préside le comité électoral. En cas d’absence ou d’empéchement, il se fait représenter
par un représentant de 'administration de son choix.

v' Membres de droit :

* Le président de I'Université ;

¢ Le vice-président du conseil d’administration ;
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¢ Le vice-président chargé de la recherche ;

¢ levice-président chargé de la formation et de la vie universitaire ;

¢ Le directeur général des services ;

¢ Le directeur des ressources humaines ;

¢ Le directeur ayant en charge le service des affaires juridiques ;

¢ Les agents en charge de I'organisation des élections.

v/ Représentants des personnels et des usagers :
Les organisations syndicales et associations ou organisations de personnels siégent au sein du comité électoral de
I'Université de Montpellier & chaque fois qu'elles disposent de siéges au sein du comité technique. Les
associations ou organisations d’étudiants siégent au sein du comité électoral de I'Université a chaque fois qu’elles
disposent de siéges dans les conseils centraux de I'établissement.
Chaque organisation syndicale et association ou organisation de personnels ou d’étudiants est représentée par
une personne et un suppléant désignés formellement par le responsable de 'organisation syndicale, association
ou organisation. A défaut, 'organisation syndicale ou 'association ne sera pas représentée au sein dudit comité.
Les représentants des organisations syndicales et d’associations ou d’organisations de personnels ou d’étudiants
cessent de siéger a compter de la fin de leur fonction ou de leur mandat a I'Université de Montpellier pour
quelque cause que ce soit.

v" Représentants des personnels, membres sur demande expresse :
Les organisations syndicales représentant des personnels appartenant aux corps électoraux appelés a voter et
n’appartenant pas a la catégorie des représentants des personnels et usagers peuvent demander formellement au
président du comité d’'étre invitées a ces réunions.

v" Représentants du conseil d’administration et des commissions du conseil académique :

¢ 1 membre élu du conseil d’administration désigné en son sein pour siéger au comité électoral ;

¢« 1 membre élu de la commission de la recherche du conseil académique désigné en son sein pour siéger
au comité électoral ;

¢ 1 membre élu de la commission de la formation et de la vie universitaire désigné en son sein pour siéger
au comité électoral.

v Membres invités :

e 1 représentant de chaque liste de candidats déposée aux élections concernées par la réunion du comité
électoral, désigné par la personne habilitée a représenter la liste, peut demander au président du comité
d’étre invité a ses réunions ;

¢ Lesdirecteurs des UFR, écoles et instituts.

v Secrétariat:
Le secrétariat est assuré par le service en charge des élections.
Les recours contre les élections sont formés devant la commission des opérations électorales instituée a
l'initiative du recteur et qui se réunit au siége du tribunal administratif de Montpellier.

Article 23: Réglement intérieur

L’Université se dote d'un réglement intérieur qui arréte les modalités d’application des présents statuts et précise
les régles de fonctionnement de I'Université.

Le réglement intérieur, proposé par le président de I'Université dans les six mois qui suivent I'adoption des
présents statuts, est adopté par délibération du conseil d’administration a la majorité des suffrages exprimés. Il
peut &tre modifié par délibération du conseil d’administration, suivant les mémes formes.

Article 24 : Révision des statuts

Les modifications des présents statuts sont proposées a l'initiative du président de 1'Université ou d'au moins un
tiers des membres en exercice du conseil d'administration. Elles doivent étre adoptées a la majorité absolue des
membres en exercice du conseil d'administration.

Article 25 : Dispositions transitoires
Jusqu'a I'élection du premier président de 'Université de Montpellier, le comité électoral consultatif est constitué
par la réunion des comités électoraux consultatifs des Universités Montpellier 1 et Montpellier 2.




Les dénominations des départements scientifiques de 'Université de Montpellier sont les suivantes :

e Biologie-AgroSciences ;

e Biologie, Ecologie, Evolution, Environnement, Sciences de la Terre et de 'Eau ;
e Biologie, Santé;

* Chimie;

* Droit et Science Politique ;

* Economie;

* Education;

e (Gestion;

* Mathématiques, Informatique, Physique et Systémes.




Rattachement des personnels aux secteurs de formation de I'Université de Montpellier pour les élections
ala commission de la recherche et a la commission de la formation et de la vie universitaire.

1. Les personnels enseignants-chercheurs de I'Université de Montpellier sont rattachés aux secteurs de

formation de la maniére suivante :

N° 25237 N° 42358

_ s N° 60269 N°74
Sections CNU N°1la6 N° 7 324 N°80282
N° 702473 N° 85 4 87

2. Les personnels enseignants du second degré de I'Université de Montpellier sont rattachés aux secteurs de

formation de la maniére suivante :

Disciplines du
second degré

Comptabilité
Bureautique

Economie et gestion
Informatique de

gestion

Sciences
économiques et
sociales

Biotechnologie-
santé-
environnement-
génie biologique

Biotechnologie- génie
biologique

Biologie-géologie
Biochimie
Génie chimique
Génie civil
Génie électrique
Génie industriel
Génie mécanique
Génie thermique
Mathématiques
Physique-chimie

Sciences industrielles
del'ingénieur

Sciences physiques

Sciences de la vie
sciences de la terre et

de l'univers

Education physique
et sportive
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Technologie
Arts plastiques

Métiers des arts
appliqués

Documentation

Education musicale
et artistique

Histoire - Géographie
Grammaire
Histoire
Langues
Lettres classiques
Lettres modernes
Musique
Philosophie

Sciences médico-
sociales

3. Les personnels enseignants du premier degré de I'Université de Montpellier sont rattachés au secteur

« Sciences et Technologie ».
4, Les chercheurs sont rattachés au principal secteur disciplinaire de leur structure de recherche

d’affectation.

Dénomination

Centre du droit de
'entreprise

Centre d'études
politiques de I'Europe
Latine

Centre d'études et de
recherches comparatives
constitutionnelles et
politiques

Centre de recherches et
d'études administratives
de Montpellier

Ecole de droit social de
Montpellier

Botanique et
bioinformatique de
'architecture des plantes

Biochimie et physiologie
moléculaire des plantes

Centre d'écologie
fonctionnelle et évolutive

Centre de recherche de
biochimie
macromoléculaire
Diversité, génome et

interactions
microorganismes -insectes

Aide a la décision
médicale personnalisée:
aspects
méthodologiques

Centre de biochimie
structurale

Centre de recherche sur
les infections
chroniques

Dysfonctions des
interfaces cardio-
vasculaires

Dynamique musculaire
et métabolisme

ATYN



Institut de droit européen Diversité, adaptation et Développement

des droits de 'homme développement des embryonnaire précoce

plantes humain et cellules
Laboratoire souches
montpelliérain Dynamique des
d'économie théorique et | interactions membranaires Institut des
appliquée normales et pathologiques neurosciences de
Montpellier: déficits
Laboratoire de droit Géosciences Montpellier sensoriels et moteurs
privé

Hydrosciences Montpellier Cellules souches,

plasticité cellulaire,

Montpellier recherche en
Institut de mathématiques | médecine régénératrice

management

et modélisation de etimmunothérapie
Dynamiques du droit Montpellier
Laboratoire
Institut d'histoire du Ingénierie des bioingénierie et
droit agropolymeéres et nanosciences

technologies émergentes
Laboratoire de

Institut des biomolécules génétique de maladies
Max Mousseron rares: pathologie
moléculaire, impact
Institut de chimie fonctionnel et banques
moléculaire et des de données génétiques
matériaux, Institut Charles
Gerhardt, Montpellier Physiologie et médecine
expérimentale du cceur
Institut de chimie et des muscles
séparative de Marcoule
Recherche
Institut d'électronique du translationnelle
Sud appliquée au VIH et aux

Maladies Infectieuses

Institut de génomique
fonctionnelle Vaccination

antiparasitaire

Institut de génétique

humaine Virulence bactérienne et

maladies infectieuses
Institut de génétique

moléculaire de Montpellier Neuropsychiatrie :
recherche
Institut méditerranéen de épidémiologique et
I'environnement et de la clinique
biodiversité

Movement to health
Interactions plantes
microorganismes Institut de recherche en
environnement cancérologie de
Montpellier
Institut des sciences de
I'évolution de Montpellier

Laboratoire Charles
Coulomb

Laboratoire d'informatique

de robotique et de micro-

électronique de
Montpellier

- ________________________________________________________________________]
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Laboratoire des symbioses
tropicales et
méditerranéennes

Laboratoire univers et
particules de Montpellier

Maladies infectieuses et
vecteurs : écologie,
génétique, évolution et
contrdle

Mécanismes moléculaires
dans les démences
neurodégénératives

Prévention des
malnutritions et des
pathologies associées

Observatoire de recherche
méditerranéen de
I'environnement

Démarche intégrée pour
I'obtention d'aliments de
qualité

Sciences pour l'oenologie

Laboratoire
interdisciplinaire de
recherche en didactique,
éducation et formation

Santé, éducation et
situations de handicap

Laboratoire de mécanique
et génie civil

16




Rattachement des étudiants aux secteurs de formation de I'Université de Montpellier pour les élections a
la commission de la recherche et a la commission de la formation et de la vie universitaire.

a) L'inscription principale d’'un étudiant & un dipléme détermine son rattachement a un secteur de formation, .

dans les conditions suivantes :

Dipléme porté par:

UFR
d’Administration
Economique et
Sociale

UFR de Droit et
Science Politique

UFR d’Economie

Institut
d’Administration
d’Entreprises

Institut de
Préparation a
I’Administration
Générale

Institut des Sciences
de 'Entreprise et du
Management

Départements
tertiaires des
Instituts
Universitaires de
Technologie : Gestion

UFR des Sciences de
Montpellier

Départements
secondaires des
Instituts
Universitaires de
Technologie : Chimie
- Génie Civil- Génie
Biologique - Génie
Electrique et
Informatique
Industrielle - Génie
Mécanique et
Productique -
Informatique -
Mesures Physiques -
Métiers du
Multimédia et de
I'Internet - Réseaux et
Télécommunications -
Sciences et Génie des
Matériaux

Ecole Polytechnique
Universitaire de

. Montpellier
des Entreprises et des pellie
Admmstratzons - UFR d’Education
Techniques de
Commercialisation

UFR de Médecine
UFR d’Odontologie

UFR des Sciences
Pharmaceutiques et
Biologiques

UFR des Sciences et
Techniques des
Activités Physiques
et Sportives

b) Pour le collége des usagers a la commission de la recherche :

* Pour les étudiants inscrits en doctorat, le rattachement a un secteur de formation se fait en fonction de
leur laboratoire de rattachement conformément au tableau 4 de I'annexe 2 ;

e Pour les étudiants inscrits en doctorat d’exercice, le rattachement se fait en fonction de la composante
d’inscription conformément au tableau ci-dessus.
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Ville de
Montpellier

Secrétariat Général
Service de 1'Assemblée

Extrait du registre des
délibérations du Conseil
Municipal de la Ville de
Montpellier

n° 2014 /584

Séance publique du
mercredi 17 décembre
2014

.

Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 a
17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,
Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél
DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michele
DRAY-FITOUSI, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSS]I, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de l'article L 2121-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Université Montpellier 3 - UFR 1 - Modification de la délibération 2014/207
concernant les 2 représentants du Conseil Municipal

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
Le Conseil de 'UFR 1 de I’Université Montpellier 3 regroupe les départements pédagogiques de Lettres
Modernes, Lettres Classiques, Philosophie, Arts Plastiques, Arts du Spectacle, Musique et Psychanalyse,

Le mandat des représentants de la Ville de Montpellier siégeant dans cette instance expire le 9 décembre 2014.
Lors du Conseil municipal du 22 mai 2014, avaient été désignés comme représentant titulaire Mme Sonia
KERANGUEVEN, et comme représentant suppléant Monsieur Robert COTTE.

L’UFR 1 sollicite donc la Ville de Montpellier afin de procéder a la désignation d’un nouveau représentant

titulaire et suppléant.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal de désigner ses représentants au Conseil de ’UFR 1

de I’Université Montpellier 3.

Ont été élues :

- Titulaire : Sonia KERANGUEVEN
- Suppléant : Khanthaly PHOUTTHASANG

Le Conseil Adopte.

Publiée le : 18 décembre 2014

onsieur le Maire,

et



ufr

Lettres . Arts

Philosophie . Psychanalyse STATUTS DE PUFR1
Lettres, Arts, Philosophie, Psychanalyse

Vu le code de 1’éducation et notamment ses articles L713-1 et L713-3

Vu le décret n°85-59 du 18 janvier 1985 modifié fixant les conditions d'exercice du droit de
suffrage, la composition des colléges électoraux et les modalités d'assimilation et
d'équivalence de niveau pour la représentation des personnels et des étudiants aux conseils
des établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel ainsi que les
modalités de recours contre les élections.

Vu le décret n°85-28 du 7 janvier 1985 modifié relatif a la participation des personnalités
extérieures aux conseils constitués au sein des établissements publics a caractére scientifique,
culturel et professionnel

Vu les délibérations du Conseil d’Administration de 1’Université Paul-Valéry Montpellier 111
du 4 février 1986 et du 20 novembre 1998.

Vu les délibérations du Conseil de I’"UFR I en date du 18/06/2009 et du 06/09/2013.
Vu les délibérations du Conseil d’Administration de 1’Université Paul-Valéry Montpellier 111
en date du 27/10/2009 et du 08/10/2013.

Article 1 — Composantes de ’UFR et Domaines de Formation

L’unité de Formation et de Recherche de Lettres, Arts, Philosophie, Psychanalyse, ci-apres
dénommée U.F.R.I, est une composante de I’Université Paul-Valéry Montpellier III. Elle se
compose de Départements, Laboratoires et Centres de recherche qui se consacrent a la Formation et a
la Recherche dans le domaine des Lettres, des Arts, de la Philosophie et de la Psychanalyse.

L’UFR I a vocation :

- 4 accueillir les disciplines naturellement associées a ces domaines dont ’enseignement pourrait étre
créé a I’Université,

- & préparer les diplomes en présentiel et a distance de Licences, Masters et DU correspondants,

- a assurer la préparation aux concours,

- a développer et a valoriser la recherche relevant de ces disciplines.

Les départements qui la composent sont les suivants :
- Lettres modernes

- Langues et littératures anciennes

- Cinéma et Théatre

- Arts plastiques

- Musique

- Philosophie

- Psychanalyse

- A titre non exhaustif, les unités de recherche et les équipes, reconnues dans le cadre de la
contractualisation, servant d’appui aux masters habilités de I’UFR 1.

Article 2 — Organisation des départements de ’'UFR

Les enseignants-chercheurs, les enseignants et les chercheurs se répartissent sur une base disciplinaire
dans des sections que regroupent les départements.

Les départements de I’UFR adoptent leur réglement intérieur qui doit &tre approuvé par le conseil de
I’UFR.



Chaque département est dirigé par un Directeur élu et gére les cursus relevant de sa responsabilité dans
le cadre de ses filieres.

Chaque réunion de département donne lieu a I’établissement d’un compte rendu qui doit étre transmis
a la direction de I’UFR pour information.

Les Directeurs de département, réunis au moins trois fois par an par le Directeur de I’'UFR, contribuent
a la bonne marche de la composante, notamment en transmettant les informations auprés des
enseignants de leur département.

Article 3 — Administration et direction de ’UFR

L’UFR est administrée par un Conseil et dirigée par un Directeur élu par ce conseil.
Article 4 — Conseil de ’UFR

Le Conseil de L’UFR est composé de 40 membres, soit :

- 8 représentants élus du collége des Professeurs et Personnels assimilés

- 8 représentants élus du collége des autres enseignants et personnels assimilés

- 2 représentants élus des Personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service

- 14 représentants élus des Usagers

- 8 personnalités extérieures

Le mandat des représentants élus est d’une durée de quatre ans, sauf pour les représentants des usagers
dont le mandat est d’une durée de deux ans.

Le Directeur de I’UFR, les Directeurs de départements et les Responsables administratifs, s’ils ne sont
pas membres élus, assistent de droit aux séances du conseil de I’UFR avec voix consultative.

Article 5 — Personnalités extérieures siégeant au Conseil de ’UFR :

Les personnalités extérieures sont les suivantes :

- 2 représentants des Collectivités territoriales (1 représentant de la Région Languedoc-Roussillon
désigné par le Président de cette collectivité ; 1 représentant de la Mairie de Montpellier).

- 2 représentants des activités économiques liées aux domaines d’enseignement et de recherche de
I’UFR

- 1 représentant des associations culturelles et scientifiques en rapport avec les activités
d’enseignement et de recherche de I’'UFR

- 2 représentants des grands services publics (1 représentant de la Délégation Académique a la
Formation des Personnels de L’Education Nationale désigné par le Recteur d’Académie; 1
représentant du Service académique de I’Information et de 1’Orientation)

- 1 Personnalité désignée par le Conseil de I’UFR a titre personnel en raison de ses compétences, sur
proposition du Directeur de I’UFR.

Lorsque ces personnalités perdent la qualité au titre de laquelle elles ont été appelées a représenter ces
institutions, entreprises ou organismes, ceux-ci désignent de nouveaux représentants pour la durée du
mandat restant & courir.

Le mandat des personnalités extérieures expire a 1’échéance du mandat des représentants des
personnels élus du Conseil de I’UFR.

Article 6 — Elections au Conseil de I’UFR :

La composition des colléges électoraux et les modalités d’élection sont celles que fixent les textes
1égislatifs et réglementaires.

Le Directeur de ’UFR arréte au moins trois semaines a I’avance la date retenue pour 1’élection du
Conseil et en informe le Président de 1’Université. Parallélement, il sollicite les institutions, entreprises
ou organismes appelés a désigner leur représentant au titre des personnalités extérieures au conseil de
I’UFR.
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Article 7 — Réunion du Conseil de ’UFR

Le Conseil se réunit sur convocation du Directeur ou & la demande du tiers de ses membres. Le conseil
se réunit au moins deux fois par an. La convocation est envoyée 7 jours au moins avant la date de la
réunion. Elle comporte 1’ordre du jour.

Article 8 — Quorum et majorité

Quorum :

Pour que les délibérations du Conseil soient valables, la moitié au moins de ses membres en exercice
doit étre présente ou représentée.

Au cas ol ce quorum n’est pas atteint, le Conseil peut étre convoqué une nouvelle fois sur le méme
ordre du jour, au moins quatre jours francs plus tard. Il délibére alors, sur le méme ordre du jour, sans
condition de quorum.

Majorité :

Pour les votes statutaires, la majorité absolue des membres présents ou représentés est requise pour
que la délibération soit adoptée.

Pour les autres votes, la majorité simple des suffrages exprimés suffit.

Les votes blancs ou nuls ne sont pas comptabilisés.

Article 9 — Procurations

A D’exception des personnalités extérieures qui peuvent donner procuration & tout autre membre du
Conseil, un membre du Conseil peut, en cas d’empéchement, donner procuration a un autre
représentant du méme collége. Nul ne peut détenir plus de deux procurations.

Article 10 — Déroulement des séances du Conseil de ’'UFR

Les séances du Conseil ne sont pas publiques. Toutefois, le Directeur peut inviter a titre consultatif
toute personne dont la présence lui paraitra utile.

Chaque séance pléniére donne lieu a I’établissement d’un compte rendu, qui doit étre approuvé par le
Conseil lors d’une séance ultérieure.

Article 11 — Attributions budgétaires du Conseil de PUFR

Le Conseil arréte, sur proposition du Directeur, la répartition des moyens humains et financiers
nécessaires a ses composantes pour 1’exercice de leurs missions.

Article 12 — Directeur de I’UFR : Désignation et attributions.

Le Directeur de L’UFR est un enseignant-chercheur, un enseignant ou un chercheur participant a
I’enseignement, en fonction dans I’UFR. 1l est élu pour une durée de cinq ans renouvelable une fois,
au scrutin majoritaire a deux tours, par les membres du conseil. La majorité absolue des suffrages
exprimés est requise pour étre €lu au premier tour, la majorité simple au second tour.

Il préside le Conseil et assure 1’exécution de ses délibérations. Il prend toute décision nécessaire a la
bonne marche de I’UFR, & charge d’en rendre compte au Conseil.

Il peut recevoir délégation de signature de la présidente de I’université pour les affaires concernant
’UFR.



Article 13 — Directeur-adjoint

Le Directeur de I’'UFR peut étre assisté d’un ou plusieurs directeurs adjoints, €lus sur sa proposition
par le Conseil de I’'UFR a la majorité absolue des suffrages exprimés. Leur mandat s’achéve a
1’élection d’un nouveau Directeur. Le mandat est renouvelable.

Article 14 — Cessation de fonctions

Le Directeur de I’UFR cesse ses fonctions soit a I’échéance de son mandat, soit par démission, soit par
départ & la retraite, soit par empéchement définitif diment constaté soit s’il perd la qualité pour
laquelle il a été élu.

Au cas ol le Directeur de L’UFR cesse ses fonctions, le Directeur-adjoint le plus 4g¢ ou, a défaut, le
membre enseignant le plus 4gé du Conseil de ’'UFR exerce provisoirement les fonctions de directeur.
Il convoque le Conseil de I’UFR dans les meilleurs délais pour I’¢lection d’un nouveau Directeur.

Article 15 — Modification des statuts de ’UFR

Toute modification des présents statuts doit étre approuvée par le Conseil d’Administration de
I’Université.

Ay
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Service de 1'Assemblée

Extrait du registre des
délibérations du Conseil Convoqué le jeudi 11 décembre 2014, le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier
Municipal de la Ville de s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le mercredi 17 décembre 2014 a

Montpellier 17h00, sous la présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

o

n° 2014 / 585 Présents :
Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rémi ASSIE, Sophia AYACHE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-
ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Gérard CASTRE,
Myléne CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél
DELAFOSSE, Véronique DEMON, Cédric de SAINT-JOUAN, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michele
DRAY-FITOUSI, Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSS]I, Julie FRECHE, Vincent HALUSKA, Clare HART, France JAMET,
Stéphanie JANNIN, Sonia KERANGUEVEN, Anne-Louise KNAPNOUGEL, Pascal KRZYZANSKI, Gérard LANNELONGUE,
Alex LARUE, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Henri MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK,
Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Hervé MARTIN, Dominique MARTIN-PRIVAT, Patricia MIRALLES, Jean-Pierre
MOURE, Caroline NAVARRE, Khanthaly PHOUTTHASANG, Patrick RIVAS, Brigitte ROUSSEL-GALIANA, Samira
SALOMON, Marie-Héléne SANTARELLI, Philippe SAUREL, Sauveur TORTORICI, Bernard TRAVIER, Henri de VERBIZIER,
Patrick VIGNAL, Annie YAGUE, Rabii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Nancy CANAUD, Audrey LLEDO, Véronique PEREZ.

Absents :

Groupement d'Intérét Public pour le développement social et urbain de
I'Agglomération de Montpellier
Désignation des nouveaux représentants de la Ville

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :
Le Groupement d’Intérét Public pour le Développement Social et Urbain de I’ Agglomération de Montpellier
(GIP-DSUA) a été créé par I’arrété n°2001/01/2168 du 6 juin 2001.

I1 a pour objet, 1’élaboration et la mise en cohérence d’une politique concertée de développement économique,
social et urbain, notamment au travers de tous les dispositifs d’intervention en faveur des quartiers prioritaires.

Dans le cadre de la Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 24 février 2014, I’Etat a
souhaité que le pilotage de la Politique de la Ville soit assuré au niveau de I’ Agglomération.

Afin de tenir compte de cette évolution, la répartition des droits statutaires entre la Ville de Montpellier et
Montpellier Agglomération a été¢ modifiée.

La composition de I’ Assemblée Générale et celle du Conseil d’ Administration évoluent donc a compter du 1°
janvier 2015.

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal de désigner deux représentants de la Ville et leurs
suppléants a I’ Assemblée Générale et un représentant de la Ville et son suppléant au Conseil d’ Administration.

Ont été élus :
A ’Assemblée Générale :
Titulaires :

- Philippe SAUREL
- Max LEVITA

65L



‘ Suppléants :
- Stéphanie JANNIN
- Abdi EL KANDOUSSI

Au Conseil d’Administration :

Titulaire :
- Abdi EL KANDOUSSI

Le Conseil Adopte.

e, Monsieur le Maire,

Publiée le : 18 décembre 2014




”) Groupement d’intérét public
i pour le développement social et urbain
! de 'agglomération de Montpellier

Approuvée par arrété préfectoral du 6 juin 2001
@rrété n°2001-1-2168)

Modifiée par arrété préfectoral du 1er décembre 2003
(@rrété n° 2003-01-4257)

Modifiée par arrété préfectoral du 20 aolt 2004
(arrété n° 2004-01-1992)

Modifiée par arrété préfectoral du 21 mai 2008
(arrété n° 2008-01-1271.)

Modifiée par arrété préfectoral du 9 octobre 2009
(arrété n° 2009-01-2651)

Modifiée par arrété préfectoral du 28 mars 2011
(arrété n°2011/0029)

Modifiée par arrété préfectoral du 3 mai 2012

(arrété n° 2012/0106)

Modifiée par arrété préfectoral du 16 septembre 2013
(arrété n°2013/0146)

Modifiée par arrété préfectoral du .........

(arrété n° ........ [ )
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TITRE I CONSTITUTION

Objet : délimitation géographique. — Adhésion Retrait. - Exclusion

Vu la loi n° 2003-710 du 1% aolit 2003 d’orientation et de programmation pour la ville et la rénovation
urbaine ;

Vu le décret n°2004-123 du 9 février 2004 relatif & I’ Agence nationale pour la rénovation urbaine ;
Vu la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour 1’égalité des chances ;

Vu le décret n° 2006-945 du 28 juillet 2006 relatif a I’agence nationale pour la cohésion sociale et 1’égalité
des chances ;

Vu la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit ;
Vu le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public ;

Vu le décret n°® 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des
groupements d’intérét public ;

Vu la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine ;

Le groupement d'intérét public est constitué entre les 8 membres suivants, signataires de la présente
convention.

Personnes morales de droit public :

- L’Etat représenté par Monsieur le Préfet de I’Hérault,

- La Ville de Montpellier représentée par son Maire,

- La Communauté d’Agglomération de Montpellier représentée par son Président,

- Le Conseil Général de I’Hérault représenté par son Président,

- La Caisse des Dépots et Consignations représentée par son Directeur Général,

- Le Centre Communal d’Action Sociale de Montpellier représenté par son Président,
Personnes morales de droit privé :

- La société Services, Conseil, Expertises, Territoires représentée par son Directeur interrégional,

- La Caisse d’Allocations Familiales de L’Hérault représentée par son Directeur.

Le groupement est dénommé :

GIP pour le développement social et urbain de ’agglomération de Montpellier prenant pour sigle
G.LP. D.S.U.A. Montpellier et désigné ci-apreés « le groupement ».
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Article 3 : Objet
Le groupement a pour objet, 1’élaboration et la mise en cohérence d’une politique concertée de

développement économique, social et urbain, notamment au travers de tous les dispositifs d’intervention en
faveur des quartiers prioritaires.

Le siége social du groupement est fixé :

- Au siége de la Ville de Montpellier : 1, Place Georges Fréche 34267 Montpellier Cedex 2.

Il pourra étre transféré en un autre lieu par décision du Conseil d’administration.

Le groupement a compétence sur le territoire de I’agglomération de Montpellier et plus particulierement sur
les quartiers prioritaires et/ou en renouvellement urbain.

Article 6 : Durée
Le groupement a pris effet et donc acquis la personnalité morale, a la date de la publication de 1’arrété
préfectoral d’approbation, soit le 1% juillet 2001, pour une durée de 7 ans.

Il a été prorogé une premiére fois, & compter du 1 juillet 2008 et ce jusqu’au 31 décembre 2013, puis une
seconde fois jusqu’au 31 décembre 2014. Il est prorogé une nouvelle fois jusqu’au 31 décembre 2016.

Article 7 : Adhésion
Au cours de son existence, le groupement peut accepter de nouveaux membres dont la contribution au

financement du fonctionnement du groupement justifie I’adhésion.

La demande d’adhésion est formulée par écrit, agréée par I’Assemblée générale et se traduit par la signature
de la présente convention.

Un avenant a la présente convention devra prévoir les droits et obligations du nouveau membre. Cet avenant
devra étre approuvé par I’ Assemblée générale et par arrété préfectoral pris et publié dans les mémes formes
que ’arrété d’approbation constitutif.

Toute personne morale de droit public ou privé membre du groupement peut, en cours d’exécution de la
présente convention, se retirer du groupement a I’expiration de I’exercice budgétaire, sous réserve qu’elle ait
notifié son intention trois mois avant la fin de cet exercice.

Un avenant a la présente convention devra prévoir les modalités, notamment financiéres, de ce retrait, en
fonction du niveau de contribution et des frais engagés pour le fonctionnement du groupement.

Cet avenant devra étre approuvé par 1’assemblée générale et par arrété préfectoral pris et publié dans les
mémes formes que ’arrété d’approbation de la présente convention.
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L’assemblée générale peut prononcer I’exclusion d’une personne morale de droit public ou privé en cas
d’inexécution de ses obligations ou pour faute grave. Un représentant du membre concerné est entendu au
préalable. Dans ce cas, les stipulations prévues pour le retrait sont applicables.

TITRE II CAPITAL - DROITS ET OBLIGATIONS - CONTRIBUTION DES
PARTENAIRES - EQUIPEMENTS ET MATERIELS - PERSONNEL

Article 9 : Capital

Le groupement est constitué sans capital initial.

Article 10 : Contribution des partenaires au financement

Les contributions des membres aux activités et aux charges du groupement sont déterminées dans un
protocole annexe a la présente convention.

Ces contributions peuvent €tre fournies :
- sous forme de participation financiére ;
- sous forme de mise a disposition de personnels ;

- sous toute autre forme de contribution au fonctionnement du groupement, notamment la mise a
disposition de locaux et matériel. La valeur de cette contribution est appréciée d’un commun
accord.

Dans leurs rapports entre eux et a compter du 1 janvier 2015, les droits statutaires des membres du
groupement sont répartis en fonction de 1’apport respectif de chacun, défini a I’article précédent.

Droits statutaires (en %)
Montpellier Agglomération 37
Etat 20
Ville de Montpellier 18
Département de I’Hérault 18
C.C.AS. 3
C.D.C. 2
S.C.E.T. 1
C.AF. 1

Dans leurs rapports avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires ; ils sont responsables des dettes du
groupement a proportion de leurs droits statutaires.
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Les équipements et matériels mis a disposition par des membres du groupement restent leur propriété ; ils
leur reviennent a la dissolution du groupement.

Le matériel acheté par le groupement appartient au groupement. Il est dévolu en cas de dissolution du
groupement conformément aux régles établies a I’article 26 ci-dessous.

Les personnels mis a disposition du groupement par ses membres conservent leur statut d’origine. Leur
employeur d’origine garde a sa charge leurs rémunérations et prestations annexes, leurs assurances
professionnelles et la responsabilité de leur avancement. Ils sont placés sous I’autorité fonctionnelle du
directeur du groupement.

Ces personnes sont remises a la disposition de leur organisme d’origine :
- aleur demande ;

- par décision du conseil d’administration, notamment en cas de faute grave et pour raison
disciplinaire ;

- ala demande de I’organisme d’origine, a I’issue de I’exercice budgétaire en cours, sous réserve
d’avoir respecté un préavis de trois mois au minimum ;

- dans le cas ou cet organisme se retire du groupement, dans les conditions de I’article 8 précité, a
I’issue de I’exercice budgétaire en cours, sous réserve d’avoir respecté un préavis de trois mois
minimum ;

- en cas de liquidation, dissolution, ou absorption de cet organisme.

Des personnels peuvent également étre détachés aupres du groupement par ses membres, en conformité avec
les dispositions des statuts dont ils relévent. Leurs rémunérations et prestations annexes, leurs assurances
professionnelles sont prises en charge par le groupement. Ils sont placés sous I’autorité fonctionnelle du
directeur du groupement.

Ces personnes sont réintégrées dans leur organisme d’origine dans les mémes conditions, fixées a I’alinéa
précédent, que les personnels mis a disposition.

Le groupement peut préciser les obligations des personnels mis & disposition du groupement ou détachés
aupres de lui.

Le groupement prévoit une rémunération du comptable public.

‘ 14.1. Recrutement

Le groupement peut recruter a titre subsidiaire du personnel propre par des contrats de droit public pour
’exercice d’une fonction requérant des qualifications spécialisées nécessaire a la réalisation d’une mission
permanente ou pour assurer le remplacement d’un agent temporairement absent ou enfin, pour faire face a
une vacance temporaire d’emploi ou en cas d’accroissement temporaire ou saisonnier d’activités telles que
définies a I’article 7 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986. Ces recrutements pourront intervenir lorsque ces
postes n’auront pu étre pourvus par voie de mise a disposition ou de détachement par les partenaires du
groupement.
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Le contrat conclu peut étre a durée indéterminée. Lorsqu’il est & durée déterminée, cette durée ne peut
excéder trois ans et pour une durée au plus égale a celle du groupement. 11 est renouvelable par reconduction
expresse.

Les conditions de recrutement et d’emploi de ce personnel sont décidées par le conseil d’administration, en
application des dispositions du décret n® 2013-292 du 5 avril 2013.

Les personnels ainsi recrutés n’acquierent pas de droit particulier a occuper ultérieurement des emplois dans
les cadres des personnes morales, membres du groupement.

14.2. Dispositif de protection sociale

L’assemblée générale ou, le cas échéant, le conseil d’administration peut instaurer, au bénéfice du personnel
mentionné au 14.1, un dispositif de protection sociale complémentaire dans les mémes conditions que celles
définies par les dispositions du décret n°® 2007-1373 du 19 septembre 2007.

Article 15 : Plan de formation

L’assemblée générale ou, le cas échéant, le conseil d’administration prévoit un plan de formation propre a
I’ensemble des personnels du groupement.

Toutefois, en cas de besoin de formation non couvert par le plan de formation propre au groupement, les
personnels du groupement bénéficient des plans de formation préparés par I’un des membres du groupement
apte a satisfaire le besoin identifié. Une convention spécifique est alors conclue & cette fin entre le
groupement et ce membre.
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TITRE III GESTION - TENUE DES COMPTES

L’exercice budgétaire coincide avec I’année civile.

Le budget approuvé chaque année par le conseil d’administration fixe le montant des crédits destinés a la
réalisation des projets opérationnels fixés par le groupement.

Le budget du groupement ne peut étre présenté, ni exécuté en déficit. L’excédent éventuel des recettes d’un
exercice sera reporté sur 1’exercice suivant.

Article 17 : Tenue des comptes
La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion est assurée selon les régles du droit public par un

agent comptable nommé par arrété du ministre du budget.

Le groupement se dotera d’un réglement financier intérieur conforme a un modele type établi par les
ministeres chargés du budget et de la ville.

Les dispositions du décret GBCP n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 sont applicables.

Le groupement est soumis au contrdle de la Chambre régionale des comptes dans les conditions prévues par
les articles L.211-1 a L.211-8 du code des juridictions financiéres. Il peut &tre soumis au controle
économique et financier de I’Etat dans des conditions fixées par décret en conseil d’Etat.
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TITRE IV ORGANISATION - ADMINISTRATION

L’assemblée générale est composée de I’ensemble des 8 membres du groupement ayant nommément
désigné 15 représentants selon les modalités suivantes, a compter du 1% janvier 2015 :

3 représentants de I’Etat (M. le Préfet ou son représentant, M. le Directeur Départemental de la
Cohésion Sociale ou son représentant, Mme la Directrice Départementale des Territoires et de la
Mer ou son représentant)

4 représentants de la Communauté d’agglomération de Montpellier ou leurs suppléants

2 représentants de de la Ville de Montpellier ou leurs suppléants

2 représentants du Département de I’Hérault ou leurs suppléants

1 représentant de la C.D.C.

1 représentant du C.C.A.S.

1 représentant de la S.C.E.T.

1 représentant de la C.A.F.

Elle se réunit sur convocation du président du conseil d’administration ou son représentant au moins une fois
par an. Elle se réunit de droit a la demande du tiers de ses membres sur un ordre du jour que ceux-ci
déterminent.

Le président du conseil d’administration ou son représentant ou, a défaut, le premier vice-président ou son
représentant assure la présidence de 1’assemblée générale.

19.1. Compétence

L’assemblée générale a pour compétence :

d’approuver, le réglement intérieur qui précise les modalités de fonctionnement du groupement ;
d’approuver les comptes de I’exercice clos ;

de délibérer sur les rapports relatifs a la gestion du conseil d’administration et sur toute question
inscrite a I’ordre du jour ;

d’élire les membres du conseil d’administration ;
de décider, sur proposition du conseil d’administration, de toute modification des statuts ;

de définir les conditions dans lesquelles de nouveaux membres peuvent adhérer au groupement en
application de I’article 7 ci-dessus ;

de prononcer la dissolution du groupement et prendre les mesures nécessaires a sa liquidation ;

de prononcer I’exclusion d’une personne morale de droit public ou privé selon les stipulations de
’article 8 ;

d’approuver, sur proposition du conseil d’administration, les modalités financiéres et autres, de
I’exclusion ou du retrait d’un membre du groupement, ainsi que le prévoit I’article 8 ci-dessus.
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19.2. Modalités de vote

Les modalités de vote sont définies conformément a la répartition des droits statutaires fixés a I’article 11
selon la maniére suivante :

Droits statutaires (en %)
Montpellier Agglomération 37

Etat 20
Ville de Montpellier 18
Département de 1’Hérault 18
C.C.AS. 3
C.D.C. 2
S.C.E.T. 1
CAF. 1

Conformément a D’article 21 de la loi du 15 juillet 1982, les personnes morales de droit public, les
entreprises nationales et les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d’un service public
doivent disposer ensemble obligatoirement de la majorité des voix a I’assemblée et au conseil
d’administration.

Le vote par procuration est autorisé. Toutefois, un méme membre ne peut recevoir plus de deux
procurations.

L’assemblée générale ne délibére valablement que si la moitié¢ des membres du groupement est présente ou
représentée.

Au cas ol ces quorums ne sont pas atteints, 1’assemblée est convoquée a nouveau dans les quinze jours et
peut alors valablement délibérer.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix, sous réserve des dispositions du paragraphe 20-2 de
article 20 concernant I’élection des membres du conseil d’administration ou de celles de I’article 27
relatives a la dissolution du groupement.

Le groupement est administré par un conseil d’administration.

20.1. Compétence
Les missions du conseil d’administration sont les suivantes :

- arréter le programme annuel prévisionnel d’activités et le budget correspondant, y compris, le cas
échéant, les prévisions de recrutement ou de licenciement de personnel ;

- préparer, mettre en ceuvre les décisions de 1’assemblée générale, et lui rendre compte de sa gestion au
moins une fois par an, et autant de fois qu’il est nécessaire ;

- agréer comme membres les personnes morales souhaitant adhérer au groupement, dans les conditions
définies par I’assemblée générale ;

- examiner toute question relative au fonctionnement courant du groupement, et déterminer ses
pouvoirs.
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20.2. Composition

Le conseil d’administration est composé de 10 membres, élus par I’assemblée générale ou désignés, pour la
méme durée que le groupement ou pour une durée inférieure et renouvelable, selon les modalités suivantes a
compter du 1* janvier 2015 :

- 2 représentants de I’Etat

- 2 représentants de la Communauté d’agglomération de Montpellier
- 1 représentant de la Ville de Montpellier

- 1 représentant du Département de I’Hérault

- 1 représentant de la C.D.C.

- 1 représentant du C.C.A.S.

1 représentant de la S.C.E.T.

1 représentant de la C.A.F.

20.3. Modalités de fonctionnement

Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an et aussi souvent que I’intérét du groupement
’exige, sur la convocation du président ou son représentant, ou a la demande de plusieurs de ses membres
représentant au moins le tiers des droits définis a Iarticle 10. Toute convocation doit indiquer ’ordre du jour
de la réunion.

Le conseil d’administration délibére valablement si :
- les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des suffrages exprimés ;

- le mandat d’administrateur est exercé gratuitement. Toutefois, le conseil d’administration peut
allouer des indemnités de déplacements pour des missions qu’il confie aux administrateurs.

Article 21 : Présidence du conseil d’administration

Le conseil d’administration élit & la majorité absolue, parmi ses membres, un président et trois vice-
présidents, pour la méme durée que le groupement ou pour une durée inférieure et renouvelable.

Le président ou son représentant, ou, en cas d’empéchement, le premier vice-président ou son représentant,
préside les séances du conseil.

Sur proposition de son président, le conseil d’administration nomme pour la durée du contrat urbain de
cohésion sociale un directeur ayant ou non la qualité d’administrateur.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous 1’autorité du conseil d’administration et dans les
conditions fixées par ce dernier.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur engage le groupement pour tout acte entrant dans 1’objet de ce
dernier.

11
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rticle 23 : Commissair rnemen

Lorsque les autorités en charge de ’approbation de la convention constitutive le décident, elles peuvent
nommer un commissaire du gouvernement.

Dans le cas ol un commissaire du gouvernement est nommé auprés du GIP, il exerce ses attributions
conformément a I’article 5 du décret n® 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public.

Par décision de I’assemblée générale ou, le cas échéant du conseil d’administration, sont créés un comité
technique, une commission consultative paritaire et un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail, placés auprés du directeur du groupement, en application du décret n°® 2013-292 du 5 avril 2013.

24.1. Composition

Le comité technique comprend le directeur, le responsable ayant autorité en matiére de gestion des
ressources humaines et des représentants du personnel. La durée du mandat des représentants des personnels
est fixée a quatre ans.

24.2. Compétences

Le comité technique est consulté sur les questions et décisions relativesa 1’organisation et au
fonctionnement du groupement : gestion prévisionnelle des effectifs, régles d’emplois et de recrutement des
agents contractuels, orientations en matiére de politique indemnitaire, formation, insertion professionnelle,
hygiéne et sécurité,...

TITRE V DISPOSITIONS DIVERSES

by = 7z

rticl - ntérieur

Un réglement intérieur incluant les dispositions financiéres prévues a I’article 17 de la présente convention,
est établi par le conseil d’administration et approuvé par I’assemblée générale.

Le groupement peut étre dissous par anticipation.

Les décisions de prorogation ou de dissolution anticipée sont prises par I’assemblée générale a la majorité
des deux tiers des membres du groupement.

Ces décisions sont ensuite transmises au préfet de département au moins trois mois avant la date d’échéance
envisagée.

La décision de dissolution anticipée doit étre approuvée par I’autorité ayant approuvé la présente convention
constitutive et publiée comme en matiére de constitution.

La dissolution anticipée entraine la liquidation du groupement dans les conditions de I’article 27.
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Le groupement est dissous de plein droit :

- alarrivée du terme contractuel ;
- par réalisation de son objet ;
- par abrogation ou retrait de I’arrété d’approbation.
La dissolution du groupement entraine sa liquidation.
L’assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Un avenant entre les membres du groupement devra préciser les droits et obligations de chaque membre
aprés dissolution du groupement, en tenant compte des préts et des garanties en cours qui devront étre
conduits & terme.

A Tissue du dernier contrat, le ou les liquidateurs procéderont aux derniéres répartitions entre financeurs.

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par I’autorité administrative.
Elle assure la publicité et adresse une copie pour information aux administrations centrales concernées :
- le secrétaire général du Comité Interministériel des Villes,

- le directeur général des collectivités locales au ministére de l'intérieur, de l'outre-mer et des
collectivités territoriales,

- le directeur du budget au ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

13
statuts du G.I.P. D.S.U.A.



Accusé de réception — Ministére de l'intérieur
Ville de z l 034-213401722-20141002-0000075826-DE |

m Montpellier Sé bli d Acte Certifié exécutoire
- cance publique au 07/10/2014

Envoi Préfecture :

M jeudi 2 OCtObre 2014 Réception en Préfecture : 07/10/2014

Direction Cohésion Sociale

Extrait du registre des

délibérations du Conseil Convoqué le 26 septembre 2014 , le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est
Municipal de la Ville de réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jeudi 2 octobre 2014 2 18H00, sous la
Montpellier présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

n° 2014 /438

Présents :

Fabien ABERT, Lorraine ACQUIER, Rémi ASSIE, Guy BARRAL, Valérie BARTHAS-ORSAL, Maud BODKIN, Frangoise
BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djamel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD, Gérard CASTRE, Myléne
CHARDES, Robert COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA, Michaél DELAFOSSE,
Véronique DEMON, Cédric De SAINT-JOUAN, Henri De VERBIZIER, Jean-Marc DI RUGGIERO, Mich¢le DRAY-FITOUSSI,
C<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>